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Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

EDITAL

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n° 01/2019.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 185/2018 TIPO: MAIOR OFERTA

DATA DE REALIZAGAO: 27/05/2019

HORARIO: 09:30 (Horario Oficial de Brasilia - DF)

LOCAL: Av. Presidente Kennedy, n° 9.000, 1° andar, Vila Mirim, Praia Grande.

LICITAGCAO NAO DIFERENCIADA

O Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG TORNA PUBLICO para conhecimento
de quantos possam se interessar que fard realizar licitacdo na modalidade de PREGAO, do tipo
MAIOR OFERTA, para a CONTRATA(}KO DE INSTITUICKO FINANCEIRA PARA
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS E SERVIDORES
(ATIVOS E INATIVOS) DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE -
IPMPG, POR MEIO DE CREDITOS EM “CONTA SALARIO” E/OU “"CONTA CORRENTE” E
CONCESSAO DE EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO, ESTE ULTIMO
SEM EXCLUSIVIDADE, PELO PERIODO DE 60 (SESSENTA) MESES. O certame devera ser
processado e julgado em conformidade com a Lei Federal n°® 10.520/2002, aplicando-se-lhe
subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/1993, com as alteracdes posteriores, bem como as demais
normas legais em vigor, especialmente a Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n® 147/2014; Decretos Municipais n® 3.593/2003, n° 6.238/2017 e n° 6.434/2018; e
Portaria GS n° 03/2019 do IPMPG.

1. PREAMBULO.

1.1 - Os envelopes contendo a "PROPOSTA COMERCIAL” e a “DOCUMENTACAQ” serdo recebidos
na Sala de Reunides do Palacio Sao Francisco de Assis — Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia
Grande, localizada na Av. Presidente Kennedy n° 9.000, Vila Mirim, no dia 27/05/2019, as 09:30
(Horario Oficial de Brasilia - DF), quando tera inicio a sessdo publica para abertura dos mesmos.
1.1.1 - Esta licitagdo sera regida, em especial aos casos omissos, pelas disposicoes contidas na Lei
Federal n® 10.520/2002, aplicando-se-lhe subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/1993, com as
alteracbes posteriores, bem como as demais normas legais em vigor, especialmente o Decreto
Municipal n° 3.593/2003.
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1.2 - As Instituigdes Financeiras interessadas em participar deste Pregdo ficam alertadas de que,
antes de se dirigirem ao local estabelecido para a entrega dos envelopes, serao identificadas, de
modo que deverdo estar no local com a antecedéncia necessaria a fim de cumprir o horario
estabelecido no subitem 1.1.

1.3 - Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos relativos ao presente Pregao, deverao ser
encaminhados ao Departamento Administrativo do IPMPG, das 9:00 as 17:00, de 22 a 62 feiras,

exceto feriado e ponto facultativo, por_escrito, através do e-mail: ipmpg@ipmpg.sp.gov.br aos

cuidados do Pregoeiro, sendo que as respostas estarao disponiveis aos interessados no sitio do IPMPG

(http://www.ipmpg.sp.gov.br).

1.3.1 - O caderno de licitacao, composto deste Edital e de seus anexos, podera ser obtido através

do sitio: http://www.ipmpg.sp.gov.br ou adquirido mediante o recolhimento aos cofres publicos da

importancia correspondente a R$ 73,50 (setenta e trés reais e cinquenta centavos).

1.3.2 - Este recolhimento deverda ser feito por meio da rede bancaria credenciada,
responsabilizando-se o interessado pelo prego do servigo bancario.

1.4 - Qualquer pessoa, fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos ou providéncias em
relagdo ao presente Edital de Pregdo ou ainda impugna-lo, desde que o faca com antecedéncia de
até 2 (dois) dias uteis da data fixada para recebimento das propostas, observado o disposto no art.
10 do Decreto Municipal n® 3.593/2003 e na Lei Federal n°® 10.520/2002. Tal impugnacao devera
ser protocolizada no Departamento Administrativo do IPMPG (Rua Jau, n. 880, 5° andar,
sala 52, Boqueirao — Praia Grande/SP).

1.4.1 — A autoridade superior devera decidir sobre a impugnagdo, no prazo legal, antes da
abertura do certame.

1.4.2 - Quando o acolhimento da impugnacdo implicar alteracdo do Edital capaz de afetar a
formulagdo das propostas, sera designada nova data para a realizagao do presente Pregdo.

1.4.3 - Nao sendo solicitados esclarecimentos e/ou informagdes no prazo estabelecido acima,
presumir-se-a que o0s elementos constantes do presente Edital e suas partes integrantes sdo
suficientemente claros e precisos para a participacao dos interessados neste Pregao.

1.5 — A impugnagdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar deste Pregdo
até o transito em julgado da pertinente decisao.

1.6 — A impugnacdo devera, obrigatoriamente, estar acompanhada da apresentacdo de CPF e RG,
em se tratando de pessoa fisica; e, em se tratando de pessoa juridica, do respectivo Ato Constitutivo
(por documento original, copias autenticadas ou copia simples para serem autenticadas por servidor
do Departamento Administrativo antes do protocolo da referida impugnacao) e sua Ultima alteragao
contratual.

1.6.1 — Caso a impugnagdo seja assinada por procurador, devera ser anexado o Instrumento de
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Procuracdo que comprove que O signatario, efetivamente, representa e possui poderes de

representagdo da impugnante.

2. DO OBJETO.

2.1 - Constitui objeto deste Edital a CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO
IPMPG, POR MEIO DE CREDITOS EM “CONTA SALARIO” E/OU “CONTA CORRENTE” E
CONCESSAO DE EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO, ESTE ULTIMO
SEM EXCLUSIVIDADE, PELO PERIODO DE 60 (SESSENTA) MESES, de acordo com as
quantidades, caracteristicas e especificacoes constantes no ANEXO I (Planilha Proposta).
2.1.1 - Nos empréstimos consignados em folha de pagamento aos pensionistas e servidores (ativos e
inativos) do IPMPG, cada processo de crédito serd tratado de forma individual, ou seja, cada
pensionista ou servidor (ativo e inativo) sera responsavel diretamente pelo contrato de crédito que
assinar e respondera por todas as questdes inerentes ao mesmo.

2.1.2 - O desconto de empréstimos consignados em folha de pagamento dos pensionistas e
servidores (ativos e inativos) do IPMPG ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) do valor liquido
mensal percebido.

2.2 - Os servicos ofertados deverao atender as exigéncias de qualidade, observados os padrGes e
normas baixadas pelos 6rgaos competentes de controle e fiscalizacdo, bem como as normas e
legislacOes alusivas as InstituicGes Financeiras, além de atender a Lei Federal n° 8.078/1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor) no que for pertinente.

2.3 — A Instituicdo Financeira devera possuir no minimo 3 (trés) agéncias no Municipio.

2.4 —SISTEMA E PERIODICIDADE DE PAGAMENTO

2.4.1 — Este Insituto manterd na Instituicdo Financeira vencedora da licitagdo, doravante
denominada BANCO, contas bancarias para o funcionamento do sistema de pagamento.

2.4.2 - O pagamento aos pensionistas e servidores (ativos e inativos) do IPMPG, inclusive 13°
(décimo terceiro) salario, sera realizado de acordo com o calendario definido pelo IPMPG.

2.4.3 — O BANCO devera estar preparado para atender ao cronograma de pagamento dos
pensionistas e servidores (ativos e inativos) do IPMPG.

2.4.4 — O BANCO disponibilizara para o IPMPG, através de sistema prdprio, a opgao de blogueio e
desbloqueio dos créditos a serem efetuados para pagamento em conta corrente.

2.5 —MODALIDADES DE PAGAMENTO AOS SERVIDORES

2.5.1 - O pagamento aos pensionistas e servidores (ativos e inativos) do IPMPG, devera ser

efetuado por meio de crédito em conta corrente ou conta salario (a partir de sua obrigatoriedade),
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conforme disp0e a legislagao e normativos em vigor.

2.6 — BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO

2.6.1 — O BANCO disponibilizarda uma conta corrente ou conta salario, com custo zero mensal,
para cada servidor (ativo e inativo) e pensionista do IPMPG, disponibilizando gratuitamente, no

minimo, os seguintes servigos:

a) fornecimento de 1 (um) talonario de 10 (dez) folhas de cheques por més;

b) 1 (um) cartdo de débito, com limite minimo de 5 (cinco) saques por evento de crédito;

c) 1 (um) extrato semanal;

d) 1 (uma) transferéncia, sem limite de valor, via DOC ou TED por més;

e) isencdo da taxa de abertura e de manutencao dessa conta corrente.

2.6.2 — O(s) servico(s) que extrapolar(em) as quantidades previstas no item 2.6.1 sera(3o)

passivel(is) de cobranca.

2.7 - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS
PENSIONISTAS E SERVIDORES (ATIVOS E INATIVOS) DO IPMPG

2.7.1 — O IPMPG emitird arquivos de dados cadastrais necessarios para realizacao dos servicos.
2.7.2 - O IPMPG informara ao BANCO, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,

as datas para a realizacdo de cada crédito.

2.7.3 — 0 BANCO realizara os testes preliminares necessarios a validacdo dos arquivos recebidos e
informara ao IPMPG a existéncia de eventuais inconsisténcias até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua
recepcao.

2.7.4 - Havendo alguma inconsisténcia, os arquivos serdo imediatamente encaminhados ao IPMPG
para que sejam adotadas as providéncias necessarias a sua corregao.

2.7.5 — Somente apds a formalizacdo da conta corrente ou conta salario pelo titular ou
representante legal, o BANCO podera efetuar os créditos.

2.7.6 — Apds a abertura das contas, o BANCO confeccionard os CARTOES MAGNETICOS, ficando
responsavel por sua guarda e entrega aos titulares ou representantes legais.

2.7.7 — O BANCO devera emitir os cartdes no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da solicitacao.

2.7.8 — O servidor arcard com o custo relativo & emissdo de um novo CARTAO MAGNETICO, nos
casos de perda, extravio ou mau uso, que vier a ser emitido por sua solicitagdo, o qual ndo podera
ultrapassar os valores praticados para os demais clientes do BANCO.

2.8 —DEPOSITO EM CONTA

2.8.1 - Os dados para pagamento serdo transmitidos pelo IPMPG através de sistema préprio do

BANCO.

2.8.2 - O depodsito em conta corrente ou conta saldrio obedecerd ao mesmo procedimento
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adotado para uma conta corrente regular.

2.8.3 — A conta corrente ou conta salario devera ter como primeiro titular (ou titular principal), o
servidor ou beneficiario do pagamento realizado pelo IPMPG.

2.8.4 — O BANCO devera efetuar o crédito dos proventos e salarios dos pensionistas e servidores
(ativos e inativos) do IPMPG na noite anterior a da data prevista para o pagamento, apds a
autorizacdo dada pelo IPMPG.

2.8.5 - Os dados constantes do arquivo em meio digital deverao ser, obrigatoriamente, idénticos
aos dados constantes na autorizacdo transmitida ao BANCO.

2.8.6 — Caso ndo haja identidade entre os dados constantes no arquivo e na autorizacdo
apresentados pelo IPMPG, o BANCO ndo iniciara os servicos de pagamento e providenciara a imediata
comunicacao ao IPMPG, com a devolugcao do respectivo material, ndo cabendo, nesse caso, qualquer
Onus ao BANCO pela inexecugao dos servigos aqui previstos.

2.9 —OBRIGACOES ESPECIFICAS DO BANCO

2.9.1 - Como condigdao a manutencgdo do Sistema de Pagamento dos pensionistas e servidores do

IPMPG, o BANCO cumprira as seguintes obrigacoes, sem onus para o IPMPG:

a) Garantir e manter a qualidade dos servigos prestados ao IPMPG, de maneira competitiva no
mercado;
b) Possuir ou instalar caixas eletronicos préximos ao IPMPG. Os caixas eletrOnicos deverao

permanecer instalados nos locais indicados acima durante todo o periodo de vigéncia do contrato;

c) Possuir no minimo 3 (trés) agéncias no Municipio;

d) Disponibilizar ao IPMPG instalacdo de seu sistema proprio, estabelecendo critérios de
seguranga e permissao para acesso a informagoes sobre o objeto deste edital;

e) Orientar o pessoal do IPMPG envolvido nas atividades relacionadas com o sistema de
pagamento de pessoal do BANCO, totalizando até 10 (dez) pessoas;

f) Manter o histérico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do contrato,
fornecendo informagGes quando solicitadas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, para os
pagamentos realizados nos Ultimos 6 (seis) meses e, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para os
realizados em periodos superiores ao anteriormente referido. Findo o contrato, os arquivos deverao
ser fornecidos ao IPMPG;

g) Solicitar aprovacdao do IPMPG em caso de implementacdo de alteracdes do sistema de
pagamento utilizado pelo BANCO que impliguem em modificacgdes de procedimentos no

relacionamento com o IPMPG ou com seus servidores;

h) Possibilitar consulta do hollerith aos servidores através do caixa eletronico e de sitio

préprio;

i) Cobrir os custos do trabalho de sua equipe técnica administrativa e demais custos previstos
5
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na proposta apresentada necessarios a realizagao das tarefas, inclusive os relativos a salarios e
encargos sociais e previdenciarios;

) Prestar servigos com equipe de profissionais especializados para tal finalidade;

k) O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a contratante ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugao deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela contratante (art. 70, Lei Federal n.°
8.666/93);

1) Aceitar a cobranca das contas em portabilidade.
2.9.2 — EMPRESTIMO CONSIGNADO
a) Na contratacdo de empréstimo pessoal firmada por pensionistas e servidores (ativos e

inativos) com as Instituicdes Financeiras credenciadas na forma deste edital deverdao ser observadas
as normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN e pelo Banco Central do Brasil, bem
como as disposicoes pertinentes do Cadigo Civil e legislacao correlata;

b) Conceder empréstimo, observadas suas normas operacionais vigentes e sua programagao
financeira, garantindo condicOes especiais aos pensionistas e servidores (ativos e inativos) do IPMPG,
respeitadas as condicdes estabelecidas no contrato;

c) Notificar o pensionista e servidor (ativo e inativo) do IPMPG de que devera comparecer a
agéncia da Instituicdo na ocorréncia de desligamento ou outro motivo que acarrete a sua exclusao da
folha de pagamento, bem como da reducdo de sua margem consignavel e consequente alteracdo do
valor descontado, a fim de negociar o pagamento da divida;

d) Encaminhar, por e-mail (ipmpg@ipmpg.sp.gov.br) ou presencialmente (Rua Jaud, n° 880, 5°

andar - Boqueirao — Praia Grande/SP), até o 5° (quinto) dia Util de cada més, oficio especificando o
banco, a agéncia e o nimero de conta em que devem ser depositados os valores, anexando relacao
de pensionistas e servidores (ativos e inativos) do IPMPG que firmaram empréstimo com a Instituicdo,
bem como as autorizacdes de desconto assinadas pelos mesmos, em arquivo eletrénico no formato
PDF;

e) Encaminhar, até o 5° (quinto) dia Util de cada més, por meio eletrénico, no formato de
arquivo a ser definido pelo IPMPG, a relacdo de todos os pensionistas e servidores (ativos e inativos)
do IPMPG que deverdo ter o desconto de empréstimo em folha de pagamento no més em vigor e o
respectivo valor a ser descontado;

f) Providenciar as exclusdes no extrato ou arquivo de averbagao de pensionistas e servidores
(ativos e inativos) do IPMPG, de acordo com as informagOes e solicitagdes do IPMPG, nas situacoes
previstas no contrato;

g) Fornecer a posicao de divida atualizada para liquidacao/amortizacdo antecipada dos

empréstimos, quando solicitado pelo pensionista e servidor (ativo e inativo) do IPMPG, por ocasido da
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rescisdo de contrato de trabalho do servidor ou qualquer outra hipdtese de ndo pagamento;

h) Manter sob sua guarda, até a liquidacao do empréstimo, na condicao de fiel depositaria, o
respectivo documento de outorga ao IPMPG, por parte do devedor, de autorizacdo de carater
irrevogavel, para a consignacdo das prestacdes contratadas em folha de pagamento, podendo a

referida outorga fazer parte de cldusula especifica do contrato de empréstimo;

i) Utilizar as ferramentas disponibilizadas pelo IPMPG para a gestdo da margem de
consignacao;
1) Em caso de portabilidade, sera tratada de forma individual entre a Instituicao Financeira e

o pensionista ou servidor (ativo ou inativo) do IPMPG, nao sendo da responsabilidade do IPMPG fazer
averbagao desta operagao;

k) A portabilidade, quando solicitada, devera ser cumprida de imediato, executando-se a
transferéncia até as 12h00 horas do dia do pagamento.

2.10 - OBRIGAGOES ESPECIFICAS DO IPMPG

a) Indicar um responsavel pela fiscalizagao da execugao do servico mencionado no item 2.1, o
qual deverd manter estreita articulacdo com o BANCO;

b) Promover sob sua responsabilidade e expensas as publicacdes oficiais;

c) Tomar em tempo habil, durante a realizagdo do servigo, as decisdes e fornecer as
informac0es que se fizerem necessarias ao seu prosseguimento;

d) Atestar ao final do servico, por escrito, o cumprimento do Contrato pelo BANCO, quanto a
gualidade do servico e as obrigacdes assumidas.

2.10.1 - EMPRESTIMO CONSIGNADO

a) Recepcionar e remeter os arquivos e documentos necessarios a operacionalizacdo do
contrato, mediante recibo;

b) Averbar em folha de pagamento o valor das prestagbes dos empréstimos concedidos em
favor da Instituicao;

c) Repassar a Instituicdo, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, o total

dos valores averbados;

d) Informar a data do crédito de salario dos servidores, quando a mesma ndo se realizar no
dia 28;
e) Comunicar a Instituicdo, mensalmente, até a data do crédito de salario, o nome dos

pensionistas e servidores (ativos e inativos) do IPMPG que nao sofreram desconto ou que suportaram

desconto inferior ao solicitado no arquivo enviado, indicando o motivo;

f) Acatar os parametros e normas operacionais da instituicdo vigentes e sua programacdo

financeira;

g) Indeferir pedido efetuado por pensionista e servidor (ativo e inativo) do IPMPG, sem a
7
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aquiescéncia da Instituicdo, de cancelamento das averbagbes das prestacbes do empréstimo, até o
integral pagamento do débito.

2.11 - INFORMAGOES GERAIS.

2.11.1 - O IPMPG devera ser isento de todas e quaisquer tarifas, taxas ou similares, durante toda

a vigéncia contratual, em relagdo aos servigos necessarios em funcao do objeto do contrato.

2.11.2 - Seguem em anexo Valores Financeiros referentes a Folha de Pagamento deste
INSTITUTO, conforme ANEXO II (dados para elaboragao da proposta).
2.11.3 - O valor estimado da contratacdo é de R$ 1.115.862,91 (hum milhdo, cento e quinze mil,

oitocentos e sessenta e dois reais e noventa e hum centavos).
2.11.4- O valor estimado da contratacao tem como base a quantidade de pensionistas e servidores
(ativos e inativos) do IPMPG, sendo R$ 621,30 (seiscentos e vinte e hum reais e trinta centavos) por

beneficiario.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO.

3.1 - Poderdo participar deste pregao Instituicdes Financeiras autorizadas pelo BACEN - Banco
Central do Brasil a exercer a atividade pertinente ao objeto licitado e que atendam aos requisitos de
habilitacdo previstos neste Edital.

3.2 — Nao sera permitida a participagao de Instituicoes Financeiras:

I — Em consdrcios ou que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, ou ainda,
qualquer que seja sua forma de constituicdo;

II - Que tenha sido declarada inidonea pela Administragao Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou
Municipal, enquanto perdurar o motivo determinante da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo, em data anterior a abertura da licitagdo;

III — Que estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria para licitar e impedimento de
contratar com a Administracdao nos termos do inciso III do art. 87 da lei 8.666/1993;

IV - Enquadradas nas disposicdes do art. 9° da Lei Federal n° 8.666/1993;

V - Impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002 com o
Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG,;

VI - Sob processo de intervengao, liquidagao, dissolucdo e suspensao.

4. DO CREDENCIAMENTO NA SESSAO DO PREGAO.

4.1 — No dia, horario e local estabelecido no predmbulo deste Edital, serdo realizados, em sessdo

publica, o credenciamento dos representantes das licitantes, o recebimento e abertura dos envelopes
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“Proposta” e "Documentagao”.

4.2 — N3o sera admitida a participacao de licitante retardataria.

4.3 — Sera considerada retardataria a Instituicdo Financeira cujo representante apresentar-se ao
local de realizacdo da sessdo publica apds o credenciamento.

4.4 - Aberta a sessdo, o representante legal da licitante devera credenciar-se junto ao Pregoeiro,
devidamente munido de instrumento que o legitime a participar do Pregdao e de sua cédula de
identidade ou outro documento equivalente.

4.5 - O credenciamento far-se-a por:

a) Instrumento publico ou particular, assinado pelo representante legal (sécio, proprietario,
dirigente ou assemelhado), do qual constem poderes ao credenciado para representa-la em todos os
atos do certame, em especial para formular ofertas e lances, negociar prego, assinar declaragoes,
interpor recursos e desistir de sua interposicdo, bem como praticar os demais atos pertinentes do
certame (vide modelo referencial constante do ANEXO III) e apresentar copia do Contrato ou
Estatuto Social da licitante autenticado, acompanhado da ata de eleicao da diretoria, em se tratando
de sociedade anonima;

b) quando sua representacdo for feita por um de seus socios, dirigentes ou assemelhados,
apresentar copia do Contrato ou Estatuto Social da licitante, acompanhado da ata de eleicdo da
diretoria, em se tratando de sociedade anonima;

c) Declaracdao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de acordo com o modelo
constante no ANEXO 1V ao Edital;

d) Declaracao de Parentesco, conforme modelo estabelecido no ANEXO VI deste Edital,

a ser apresentada FORA do envelopes n° 1 (Proposta) e n°® 2 (Habilitacdao)".

4.5.1 — Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas PROCURACOES apresentadas, o
Pregoeiro aceitara como validas as expedidas até 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data de
apresentacao dos Envelopes Proposta e Documentacao.

4.6 — Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, poderad representar mais de uma
Instituigdo Financeira, sob pena de exclusdo sumaria das representadas.

4.7 — Os documentos supra-referidos poderdo ser apresentados no original ou por copia

autenticada e serdo retidos para oportuna juntada aos autos do competente processo administrativo.

4.8 - Somente poderdao participar da fase de lances verbais os representantes devidamente
credenciados.
4.9 - A licitante que ndo contar com representante presente na sessao ou, ainda que presente,

nao puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de documentacao defeituosa, ficara

impedida de participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de declarar a intengao de
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interpor ou de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido o preco apresentado na
proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de ordenacdo das propostas e apuracao do

menor preco.

5. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES.

5.1 — Os envelopes “PROPOSTA COMERCIAL” e “DOCUMENTAGAOQ” deverdo ser apresentados
separados e devidamente fechados, identificados obrigatoriamente em sua parte externa, da seguinte
forma:

ENVELOPE n.°1 — "PROPOSTA COMERCIAL"”

ENVELOPE n.°2 — "DOCUMENTAGCAO”

5.1.1 - Os envelopes deverao apresentar, também, em sua parte exterior, a razdo social e/ou
timbre da licitante e os seguintes dizeres:

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

AV. PRESIDENTE KENNEDY, N°. 9.000 — VILA MIRIM PRAIA GRANDE - SP
PREGAO n°. 185/2018

ENVELOPE N°. 01 — PROPOSTA COMERCIAL

E-MAIL DA INSTITUICAO FINANCEIRA

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE

AV. PRESIDENTE KENNEDY, N°. 9.000 — VILA MIRIM PRAIA GRANDE — SP
PREGAO n°. 185/2018

ENVELOPE N°. 02 — DOCUMENTAGCAO

E-MAIL DA INSTITUICAO FINANCEIRA

5.2 — Nao serdo recebidas proposta comercial ou documentacdo via fac-simile ou e-mai/ nem
admitida proposta comercial alternativa.

5.3 — Na hipdtese de a proposta comercial e/ou de algum documento habilitatério vir assinado por
procuracao, a licitante devera apresentar no envelope “PROPOSTA COMERCIAL” o original ou cdpia
autenticada do respectivo instrumento de mandato.

5.3.1 -0 instrumento de procuragao, quando for particular, e as declaracdes exigidas nos termos
deste Edital deverdo, sob pena de ndo aceitacdo, se fazer acompanhar de comprovacao, na forma da
lei, de que seus signatarios tém, no ambito da sociedade outorgante ou declarante, poderes bastantes
para a pratica daquele ato.
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5.3.2 — Na hipdtese de o procurador previsto no subitem 5.3 ser o mesmo indicado nos termos do
subitem 4.5 deste Edital, ficara a licitante dispensada da apresentacao dos documentos referidos nos
subitens 5.3 e 5.3.1.

5.3.3 — Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas PROCURAGOES apresentadas, o
Pregoeiro aceitara como validas as expedidas até 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data de

apresentacao dos Envelopes Proposta e Documentacao.

6. DA PROPOSTA COMERCIAL.

6.1 — A proposta comercial devera:

I - ser apresentada em papel timbrado da licitante, devidamente datada e assinada
pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) e rubricada em todas as suas laudas.

ITI — Conter sem rasuras, emendas, entrelinhas ou ressalvas:

a) arazdo social da licitante;

b) o(s) nome(s) e qualificacao(0es) do(s) seu(s) representante(s) legal(is);

c) o preco total, em real, do objeto, com no maximo 2 (duas) casas decimais, conforme
especificagdes, sendo que o valor estimado da contratacdo é de R$ 1.115.862,91 (hum milhdo, cento
e quinze mil, oitocentos e sessenta e dois reais e noventa e hum centavos);

6.2 — O prazo de validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias, contados da sua
apresentacao, ficando automaticamente prorrogado por igual(is) periodo(s), no caso de recursos,
suspensao ou quaisquer outros motivos justificados até a data da publicacdo da homologacao.

6.3 — Nao serdo aceitas propostas cujos precos sejam superiores aos praticados pelo mercado ou
fixados pelo Governo Federal, em se tratando de produtos sob o regime de tabelamento.

6.4 — O preco constante da proposta comercial devera ser expresso em moeda corrente nacional
com até duas casas a direita da virgula, em algarismos arabicos, apurado a data prevista para a
apresentacdo da mesma, conforme previsto neste Edital, sem a inclusao de qualquer encargo

financeiro ou previsdo inflacionaria.

6.5 — Em caso de divergéncia entre o valor expresso em algarismos e por extenso, prevalecera o
ultimo.
6.6 — No preco ofertado pela licitante, deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos

relativos ao objeto deste Pregao, inclusive despesas com materiais, transportes, fretes, seguros, mao-
de-obra, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios e tributarios ou outros decorrentes
ou que venham a ser devidos em razdo do mesmo, nao cabendo ao IPMPG quaisquer custos
adicionais.

6.7 — Nao serdo aceitas condigbes que contemplem faturamentos minimos, sendo tais propostas
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desclassificadas.

6.8 — Na hipdtese de erro no preco cotado e/ou nas demais condicdes apresentadas na proposta,
nao sera admitida a retificacdo;

6.9 Para efeito da confeccdo da proposta a licitante devera levar em consideracdo os seguintes
itens:

6.9.1 o valor minimo ofertado foi definido a partir do percentual aproximado de 0,30% (trinta
centésimos por cento) sobre o valor bruto estimado da folha de pagamento para o periodo de
vigéncia do contrato;

6.9.2 o valor médio bruto mensal da folha de pagamento é de R$3.758,68 (trés mil, setecentos e
cinquenta e oito reais e sessenta e oito centavos);

6.9.3 a proponente devera ter sistema informatizado compativel com o IPMPG para que todas as
operacoes sejam processadas por meio eletronico.

6.10 O valor da folha bruta, més referéncia dezembro de 2018, é de R$6.750.589,22 (seis
milhdes, setecentos e cinquenta mil, quinhentos e oitenta e nove reais e vinte e dois centavos).

6.11 Os créditos a serem langados nas contas correntes, nos termos deste edital, serao os valores
liquidos das folhas de pagamento mensal, adiantamento salarial, 13° saldrio, e demais créditos

originarios das obrigagGes do IPMPG.
7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACKO.
7.1 - O envelope n° 2 devera conter a documentacdo relativa a habilitagdo juridica, a qualificacdo

técnica, a qualificacdo econémico-financeira, a regularidade fiscal e ao cumprimento do disposto no

art. 79, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, em conformidade com o previsto a seguir:

7.1.1 - A documentacao relativa a habilitacao juridica consiste em:

7.1.1.1 —Cédula de Identidade;

7.1.1.2 —Registro Comercial da firma legalmente registrada, no caso de empresa individual;
7.1.1.3 - Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrados, em se

tratando de sociedade empresarial, € no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

7.1.1.4 - Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

7.1.1.5 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.1.6 - Os documentos relacionados no subitem “7.1.1.3” ndo precisardao constar do Envelope
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n° 2 - Habilitacdo se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregao.

7.1.2 - A documentacao relativa a qualificacao técnica é a seguinte:

7.1.2.1 - Atestado(s) ou certidao(Ges), em nome da licitante, fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove a aptidao para o desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristica com o objeto da licitacdo, em qualquer
quantidade.

7.1.2.2 — O(A)(s) atestado(s)/certidao(0es) devera(ao) ser apresentado(a)(s) em papel timbrado,
original ou cépia reprografica autenticada, assinado(a)(s) por autoridade ou representante de quem
o(a)(s) expediu, com a devida identificacao.

7.1.3 — A documentacado relativa a qualificacdo economico-financeira é a seguinte:
7.1.3.1 — Comprovacao de que a licitante ndo estd submetida a processo de intervengao,
liquidagdo ou suspensdo pelo Banco Central do Brasil através de certiddo negativa emitida pelo Banco
Central;

7.1.3.2 — Apresentagao do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio
social ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
Instituicdo Financeira, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo
da proposta, observadas as seguintes previsoes:

7.1.3.2.1 - 0Os documentos devem ser registrados e arquivados na Junta Comercial;

7.1.3.2.2 — A licitante devera apresentar a prova de publicacdo do Balanco nos termos da
legislacdo vigente e a certidao de arquivamento na Junta Comercial;

7.1.3.3 — A licitante devera demonstrar boa situacdo financeira, mediante apresentacdo de
declaracdo de que o seu indice de Adequacdo de Capital (indice de Basiléia) é de, no minimo, 11%
(onze por cento) calculado na conformidade das regras estabelecidas pela legislagao vigente do
Banco Central do Brasil;

7.1.3.3.1 - Ainstituicdo poderd apresentar a copia do Ultimo DLO - Demonstrativo de Limites
Operacionais, enviado ao Banco Central do Brasil, nos termos da legislacdo vigente, para
demonstrar o IB - indice de Basiléia.

7.1.4 - A documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista é a seguinte:

7.1.4.1 —Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

7.1.4.2 - Prova de inscricdo no Cadastro Estadual ou Municipal, se houver, de contribuintes da
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

7.1.4.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e para com a Seguridade Social,
através de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddao Conjunta Positiva com Efeitos de

Negativa, referente a Tributos Federais (inclusive as contribuicbes sociais) e Divida Ativa da
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Unido - expedida pelo Ministério da Fazenda - Procuradoria Geral da Fazenda - Receita Federal do
Brasil (PORTARIA CONJUNTA RFB / PGFN N°© 1751, DE 02 DE OUTUBRO DE 2014).

7.1.4.4 - Certiddo de Regularidade de Débito com a Fazenda Estadual (débitos inscritos), da sede
ou do domicilio da licitante;

7.1.4.5 - Certiddo de Regularidade de Débito com a Fazenda Municipal (tributos mobiliarios), da
sede ou do domicilio da licitante;

7.1.4.6 - Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS), por
meio de apresentacao do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

7.1.4.7 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) ou positiva com efeito de negativa);

7.1.4.8 - Serdo aceitas certidoes positivas com efeito de negativa e certiddes positivas que
noticiem que os débitos certificados estao garantidos ou com sua exigibilidade suspensa;

7.1.5 — Cumprimento do disposto no art. 79, XXXIII, da Constituicio Federal dar-se-a por
meio de declaracdo, sob as penas da lei, emitida pelo proponente, conforme modelo
ANEXOV;

7.2 — Somente sera aberto o envelope "DOCUMENTAGAOQ" depois de encerrada a fase de lances de

todos os itens do presente certame.

8. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS.

8.1 - Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer
processo de copia reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao
ou em publicagdo de 6rgdo da imprensa oficial.

8.1.1 — A autenticacao de documentos podera ser feita pelo Pregoeiro ou por um dos membros da
Equipe de Apoio, desde que seja apresentada copia simples acompanhada do original. As licitantes
deverdo comparecer com a antecedéncia necessaria considerando a quantidade de documentos a
serem autenticados e o tempo necessario para isto, a fim de cumprir o horario determinado no
subitem 1.1.

8.2 - As certiddes devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo constar de
lei especifica ou do préprio documento, serd considerado o prazo de validade de 6 (seis) meses a

partir de sua expedicao.

8.3 — Os documentos emitidos via /nternet poderao ser conferidos pelo Pregoeiro.
8.4 - Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz e com
14
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CNPJ da matriz. Se for filial, todos os documentos deverao estar em nome e com CNPJ da filial,
exceto aqueles que, pela propria natureza ou por determinacao legal, forem comprovadamente
emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da licitante.
8.4.1 - Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que nao o participante desta
licitacdo, execute o futuro contrato, devera apresentar toda a documentacao de ambos os
estabelecimentos (matriz e filial).

8.5 — Os documentos referidos no item 7 e seus subitens, exceto os subitens 7.1.2, 7.1.3.3, 7.1.3.3.1
e 7.1.5 poderao ser substituidos por Certificado de Registro Cadastral, emitido pela Prefeitura da
Estancia Balnedria de Praia Grande, desde que em nome da licitante, com prazo de validade em vigor,
com todos os documentos com seus respectivos prazos de validade em vigéncia e ainda com mengao
expressa do ramo de atividade que deve ser pertinente e compativel com o objeto da licitacao.

8.5.1 — Caso o objeto a ser contratado ndo esteja expresso no ramo de atividade do Certificado de
Registro Cadastral, devera a licitante juntar alteracdo do Contrato Social.

8.6 — A licitante que possuir o Certificado de Registro Cadastral vélido em que conste
documento/certiddo vencido(a) devera apresentar a versao atualizado(a) do(a) mesmo(a) no ato da
abertura junto ao Pregoeiro e Equipe de Apoio.

8.7 — Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos
documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

8.8 — Todo e qualquer documento apresentado em lingua estrangeira devera estar acompanhado
da respectiva tradugao para o idioma patrio, feita por tradutor publico juramentado.

8.9 — A licitante sera inabilitada se deixar de apresentar quaisquer documentos
exigidos no envelope Documentacao ou apresenta-los com irregularidades, em desacordo

com o estabelecido neste Pregao, nao se admitindo complementagao posterior.

9. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E DA SUA ABERTURA.

9.1 - Apds o credenciamento, no ato de recebimento dos envelopes, o representante de cada
licitante devera apresentar, simultaneamente, 2 (dois) envelopes, fechados e indevassaveis, conforme
relacionado abaixo:

ENVELOPE N° 1 — PROPOSTA COMERCIAL

ENVELOPE N° 2 — DOCUMENTOS DE HABILITACf\O

9.2 - Os envelopes deverdo estar sobrescritos com a titulagdo de seu contelido, nome e endereco
da licitante, nimero do Pregdo e nimero do processo administrativo.

9.3 — Apos a entrega dos envelopes, nao cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo,

decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.
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9.4 — Ndo cabera desisténcia da proposta, em hipdtese alguma, depois de aberto o respectivo
envelope.
9.5 — O envelope n°® 1 contera a proposta comercial, que deverd ser apresentada em papel

timbrado da licitante, sem rasuras ou emendas, podendo seguir preferencialmente o modelo-padrao
consistente do ANEXO I deste Edital.

9.6 — O envelope n° 2 devera conter a documentacdo relativa a habilitac3o juridica, a qualificagao
técnica, a qualificagdo econdmico-financeira, a regularidade fiscal e trabalhista e ao cumprimento do

disposto no art. 79, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA ETAPA DE LANCES

10.1 - Os procedimentos deste Pregdo serdo conduzidos pelo Pregoeiro, seguindo a legislagao
vigente e as fases apontadas no item I deste Edital.

10.2 - Instalada a sessdo publica do Pregdo, com a conferéncia dos documentos de
credenciamento dos representantes das licitantes interessadas, serao recebidos os envelopes n° 01 —
PROPOSTA COMERCIAL e os envelopes n°® 02 - DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO, pelo
Pregoeiro.

10.2.1 - Verificada a regularidade formal dos envelopes, o Pregoeiro procedera a abertura dos
envelopes das propostas de precos, que serdo rubricadas e analisadas pelo Pregoeiro e Equipe de
Apoio. Em seguida, serd dada vista das propostas aos representantes das licitantes, que poderdo
rubrica-las, devolvendo-as ao Pregoeiro.

10.2.2 - Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Nao atenderem as exigéncias do Edital e as especificacdoes contidas na Planilha-Proposta;

b) Apresentar proposta alternativa tendo como opcao de preco ou oferta de vantagem baseada nas
propostas das demais licitantes;

c) Apresentar valor inferior a R$ XXX (XXX).

10.3 — Apds a conferéncia das propostas, o Pregoeiro passara ao julgamento das mesmas,
observando-se que o critério a ser adotado € o de MAIOR OFERTA para o objeto deste certame.
10.4 — Serdo convocadas pelo Pregoeiro para oferecerem novos lances verbais e sucessivos de
valores distintos e crescentes:

a) A licitante que apresentar a proposta de MAIOR OFERTA; e

b) As licitantes que tenham apresentado propostas com valores de até 10% (dez por cento)
inferiores aquela.

10.4.1 — Ndo havendo, pelo menos, 3 (trés) propostas nas condicoes definidas no subitem anterior,
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serdo selecionadas as melhores propostas, até o maximo de trés (inclusa a de MAIOR OFERTA), e
as respectivas licitantes poderdo oferecer novos lances verbais e sucessivos, de valores distintos e
crescentes, quaisquer que sejam os pregos inicialmente ofertados.

10.5 — A licitante que, quando convocada pelo Pregoeiro, desistir de apresentar lance verbal, sera
excluida da etapa de lances.

10.5.1 — N3o sera admitida a desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante desistente as
penalidades constantes no Edital.

10.6 — Definida a classificacdo provisoria por MAIOR OFERTA, sera registrada na ata da sessdo
publica o resumo das ocorréncias até entdo havidas, consignando-se o rol de licitantes participantes;
precos ofertados; propostas eventualmente desclassificadas e a fundamentacdo para sua
desclassificagao, e a ordem de classificagdo provisoria.

10.7 — Ocorrendo empate nas condigdes propostas entre as classificadas para participarem dos
lances verbais, a ordem destes lances sera definida através de sorteio, a ser realizado na mesma
sessao publica.

10.8 — O Pregoeiro abrira a oportunidade para oferecimento de sucessivos lances verbais, por
melhor prego, aos representantes das licitantes cujas propostas estejam compreendidas no intervalo
definido no subitem 10.4.

10.8.1 — Na fase de lances verbais, ndo serdo aceitos lances de valor igual ou menor ao do Ultimo, e
0s sucessivos lances deverdo ser feitos em valores crescentes com intervalos de, no minimo, R$
500,00 (quinhentos reais).

10.8.2 — N3do podera haver desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se o desistente as
penalidades previstas neste Edital.

10.9 — Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro examinara a
aceitabilidade da primeira classificada quanto ao valor e ao objeto, decidindo motivadamente a
respeito, podendo negociar com a licitante a obtencdao de melhor preco.

10.9.1 — Ocorrendo a hipdtese da impossibilidade de se realizarem lances verbais, o Pregoeiro
verificard a conformidade entre a proposta escrita de MAIOR OFERTA e o valor estimado para a
contratacdo, sendo-lhe facultado, ap6s a analise sobre a aceitabilidade do prego ofertado, negociar
com a licitante a obtencao de melhor preco.

10.10 - Sendo aceitavel a melhor proposta apresentada, sera verificado o atendimento das
condigGes habilitatérias da respectiva licitante.

10.11 - Se a oferta nao for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias deste Edital, o
Pregoeiro examinara as propostas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma
proposta valida, podendo, inclusive, negociar diretamente com a respectiva licitante a obtencdo de

melhor prego.
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10.12 - O Pregoeiro podera, a qualquer momento, no curso do julgamento das propostas e da
etapa de lances, negociar diretamente com a licitante vencedora, a obtencdo de preco melhor.
10.13 - Verificando-se no curso da analise, o descumprimento de qualquer requisito estabelecido

neste Edital e seus Anexos, a proposta sera desclassificada.

11. DA HABILITAGCAO.

11.1 - Encerrada a etapa competitiva, ordenadas as ofertas e verificada a aceitabilidade da melhor
oferta, serd aberto pelo Pregoeiro o envelope “DOCUMENTACAO” da respectiva licitante para
verificagdo do atendimento das condigGes habilitatorias exigidas nos termos do item 7 deste Edital.
11.2 - Constatando o Pregoeiro o atendimento pleno pela licitante das exigéncias editalicias,
declara-la-a vencedora deste Pregdo.

11.2.1 — Serd admitido saneamento de falhas na documentacdo de habilitacdo, desde que, a critério
do Pregoeiro, os elementos faltantes possam ser apresentados na forma do previsto no inciso XVI do
art. 99 do Decreto Municipal n® 3.593/2003, o qual disciplina que as licitantes que possuam
Certificado de Registro Cadastral na Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande poderao
apresentar a documentacdo atualizada e regularizada na propria sessao.

11.2.2 - Sendo inabilitada a proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar,
prosseguira o Pregoeiro com a abertura do envelope de documentagdo da proponente classificada em
segundo lugar e assim sucessivamente, se for o caso, até a habilitacado de uma das licitantes.

11.2.3 — Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante classificada e
habilitada sera declarada vencedora do certame.

11.3 — Se a documentacdo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer

dispositivo deste Edital o Pregoeiro considerara a licitante inabilitada.

12. DOS RECURSOS.

12.1 - Proclamada(s) a(s) vencedora(s), qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
apresentacdo das razoes do recurso, iniciando-se o prazo no dia Util seguinte ao certame licitatorio,
ficando as demais licitantes desde logo intimadas para, querendo, apresentarem contrarrazdes em
igual nimero de dias, que comecardao a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada imediata vista dos autos do processo.

12.1.1 — Tanto as razOes quanto as contrarrazOes deverao ser protocoladas no Departamento
Administrativo do IPMPG (Rua Jau, 880, 5° andar, Boqueirdo — Praia Grande/SP), das 09:00h as
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17:00h.

12.1.2 — O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.1.3 — A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicarda a decadéncia do
direito de recurso, na adjudicagdo do objeto da licitagdo a vencedora e no encaminhamento do
processo a(s) Autoridade(s) competente(s) para a homologacao.

12.2 - Uma vez julgados e decididos pela(s) autoridade competente(s) os recursos
administrativos eventualmente interpostos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicarda o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o
procedimento licitatorio.

12.3 - Os envelopes contendo a documentacdo relativa a habilitacdo das licitantes desclassificadas
e das classificadas ndo declaradas vencedoras permanecerao sob custodia do Pregoeiro até a efetiva

formalizacao da contratacao.

13. DA HOMOLOGAGAO.

13.1 - O julgamento serd reduzido a termo, com a transcrigao do relatdrio, indicando as licitantes
desclassificadas; as classificadas e a licitante vencedora, bem como os fundamentos e motivos da
escolha, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 - Caberd ao Pregoeiro encaminhar o processo administrativo para a autoridade competente
para homologacdo, cabendo a esta, a qualquer momento, revogar a presente licitacdo, por razdes de
interesse publico, decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar a revogagao.

13.2.1 — Cumpre ainda, a autoridade competente, o dever de anular esta licitacdo, em qualquer
tempo ou fase, caso venha a ser constatada qualquer ilegalidade no seu procedimento ou no seu

julgamento.

14. DO AJUSTE.

14.1 — As obrigacdes decorrentes deste Pregdo consubstanciam-se na Assinatura do Contrato pela

licitante vencedora e pela Superintendéncia do IPMPG, bem como nos termos deste Edital.

15. DA ASSINATURA DO CONTRATO.

15.1 — A classificada em primeiro lugar sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias corridos
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contados da data da convocagao, assinar o contrato.

15.2 - O contrato devera ser assinado por representante legal, procurador, diretor ou socio da
Instituicao Financeira, devidamente acompanhado, respectivamente, de procuracao ou Contrato Social
e cédula de identidade.

15.3 - O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma vez e dentro de 5 (cinco)
dias corridos, desde que solicitado por escrito, durante seu transcurso, e ocorra motivo justificado e
aceito pela Administragdo.

15.4 - Na hipdtese de ndo atendimento a convocagao para assinatura do contrato ou havendo
recusa em fazé-lo, fica facultado a Administracdo, desde que haja conveniéncia, proceder ao
chamamento das demais licitantes, observada a ordem de classificacdo das propostas.

15.5 — No ato da assinatura do contrato, o Contratado se obriga a assinar o Termo de Ciéncia e
Notificagdo, que o presente estara sujeito a remessa ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,

caso seja selecionado.

16. DA VALIDADE E RESCISAO DO CONTRATO.

16.1 - O contrato a ser firmado tera vigéncia de 60 (sessenta) meses a contar da data de sua
assinatura.

16.2 - Este contrato podera ser rescindido:

16.2.1 - Por ato unilateral da Administracao nos casos dos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei

Federal n° 8.666/1993 e alteracdes posteriores.
16.2.2 - Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzindo a termo no processo da licitacao,
desde que haja conveniéncia para a Administragao, de acordo com o art. 79, inciso II, da Lei Federal

n° 8.666/1993 e alteragdes posteriores.

17. DA HOMOLOGAGAO.

17.1 — Os precos que vigorardo no contrato serdo os propostos pela licitante(s) vencedora(s)

classificada(s) em primeiro lugar.
18. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO.
18.1 — O valor ofertado na licitagdo pela proponente vencedora serd pago em moeda corrente

nacional (R$) através de 2 (duas) parcelas, devendo ser realizado na conta indicada pelo Instituto de

Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG, sendo a primeira no prazo maximo de 90 (noventa)

20
Rua Jad, n. 880, salas 52 a 55, Boqueirao, Praia Grande/SP, CEP 11701-190 — (13) 3476-1500.



rTIPMPG

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

dias apds assinatura do contrato e a segunda, 6 (seis) meses apds o pagamento da primeira parcela.
18.1.1 — O valor das parcelas tera como base para calculo do valor a quantidade de pensionistas e
servidores (ativos e inativos) do IPMPG que efetivamente receberam seus vencimentos nos Ultimos 12

(doze) meses anteriores a data de pagamento.

19. PENALIDADES.

19.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002 e do Decreto
Municipal n® 3.593/2003, a licitante/adjudicataria que:

a) ensejar o retardamento da execugdo do certame;

b) nao aceitar/retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o contrato, quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta;

c) apresentar documentacao falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidoneo.

19.2 - Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre as licitantes,
em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

19.2.1 — A relacdo familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau) com servidor publico municipal ou entre os socios das licitantes, bem
como a identidade de socios entre as licitantes, sao elementos que podem levar a conclusdao de
comportamento inidoneo (conforme modelo de declaracao — ANEXO VI).

19.2.2 - As licitantes deverdo informar, nos termos do art. 99, da Lei Federal 8.666/1993, se ha
ou nado integrante do seu quadro societario que guarde relacdo familiar (conjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau) com servidor publico municipal.

19.3 - O IPMPG aplicara, no que couber, a Instrucdo Normativa n® 1/2017 da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, publicada no Diario Oficial da Unido (n° 198) em 16/10/2017.
19.4 - A licitante/adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem

anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:
a) Adverténcia;
b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item (s) prejudicado(s) pela

conduta da licitante;
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c) Impedimento de licitar e de contratar com o IPMPG pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

19.5 — A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangao de impedimento.
19.6 — A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a licitante/adjudicataria, observando-se o
procedimento previsto nas Leis Federais n% 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto Municipal n°
3593/2003 e subsidiariamente (e no que couber) na Lei Federal n® 9.784/1999.

19.7 — A Autoridade Competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

19.8 — O prazo para pagamento das multas sera de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de
recebimento da cobranca respectiva pela licitante. A critério da Administracdo e em sendo possivel, o
valor devido sera descontado da importancia que o Contratado tenha a receber do IPMPG. N&o
havendo pagamento pela Instituicdo, o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando-se o
Contratado ao processo executivo.

19.9 — Os valores referentes as multas e demais importancias, quando nao ressarcidas pela licitante,
serdo atualizadas pelo IPCA-IBGE — Indice de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, vigente a época, ou outro que legalmente o substitua ou
represente, calculado “pro rata die” e acrescido de juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano.
19.10 — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Portal da Transparéncia, Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e e-Sancoes.

19.11 - As sancOes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas no contrato.
20. DO CANCELAMENTO DO CONTRATO.

20.1 — O contrato podera ser cancelado de pleno direito:

20.1.1 — Pela Administracdo, quando:

a) O Contratado ndo cumprir as obrigacdes do contrato;

b) O Contratado ndo formalizar o contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido, se o IPMPG nao aceitar sua justificativa;

c) O Contratado der causa a rescisao administrativa do contrato;

d) Em qualquer das hipdteses de inexecugao total ou parcial do contrato;

e) Por razdes de interesse publico, devidamente justificado pelo IPMPG;

f) Por ato unilateral da Administracdo nos casos dos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei Federal
n° 8.666/1993 e alteragdes posteriores;

g) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzindo a termo no processo da licitagdo, desde
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que haja conveniéncia para a Administracdo, de acordo com o art. 79, inciso II, da Lei Federal n°®
8.666/1993 e alteragbes posteriores.
20.1.2 — Pelo Contratado quando, mediante solicitacdo por escrito, comprovar estar impossibilitada
de cumprir as exigéncias do contrato.
20.2 — Nos casos de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Contratado, a comunicagdo
sera feita por publicacao no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, considerando-se cancelado o preco

registrado a partir desta publicacao.
21. DISPOSICOES GERAIS.

21.1 - Fica a licitante ciente de que a simples apresentacao da proposta implica na plena aceitacdo
de todos os termos e condigcdes estabelecidos neste Edital e seus anexos, bem como das normas
administrativasvigentes.

21.2 - As interessadas devem ter pleno conhecimento das disposicOes constantes do Edital, bem
como de todas as condicdes gerais, ndao podendo invocar nenhum desconhecimento como elemento
impeditivo da formulagao de sua proposta ou de seu perfeito cumprimento do contrato.

21.3 - Os ajustes, suas alteracdes e rescisdo obedecerdao ao disposto na Lei Federal n.°
8.666/1993 e alteragbes posteriores.

21.4 - EMPRESTIMO CONSIGNADO

21.4.1 - DA DATA DO PAGAMENTO DOS RENDIMENTOS: O crédito de salario dos
PENSIONISTAS E SERVIDORES (ATIVOS E INATIVOS) DO IPMPG ocorrera todo dia 28 de cada més
ou dia util préximo.

21.4.2 - A partir da data de recebimento da denuncia, serdo suspensas novas concessdes de
empréstimos.

21.4.3 - A fiscalizagdo dos servicos sera efetuada pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Praia
Grande.

21.4.4 - A contratacdo de empréstimo constitui operacao firmada exclusivamente entre a
Instituicdo Financeira e o pensionista ou servidor (ativo e inativo) do IPMPG, cabendo unicamente a
essas partes zelarem pelo seu cumprimento.

21.4.5 - Cada pensionista e servidor (ativo ou inativo) do IPMPG ficara responsavel, direta e
individualmente, pelo contrato que assinar com a Instituicao Financeira que escolher e pelos atos que
expressamente autorizar ou consentir. Por sua vez, a Instituicdo Financeira por ele contratada
responderd pelo cumprimento da legislagdo e por qualquer dano ou prejuizo reclamado pelo
beneficiario.

21.4.6 - O IPMPG ndo responde, em nenhuma hipotese, pelos débitos contratados por seus
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servidores (ativos e inativo) e pensionistas nem pelas condicdes oferecidas pelas Instituicoes
Financeiras, restringindo sua responsabilidade a mera averbacao dos valores autorizados pelo
beneficiario e ao repasse a Instituicdo Financeira em relagdo as operagoes livremente convencionadas.
21.4.7 - As InstituicOes Financeiras serao responsaveis exclusiva e integralmente pela operagao
financeira e pela utilizacdo de pessoal para sua execugdo, incluidos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e
obrigagGes em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para o IPMPG.

21.4.8 - No caso de descumprimento das condicdes de credenciamento ou de infracao as
cldusulas do contrato, o IPMPG podera promover o descredenciamento da Instituicdao Financeira, ndo
permitindo novos contratos, porém respeitando os ja firmados até que se finalizem as parcelas
vincendas ou se proceda a quitagao antecipada, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢bes previstas na
legislacao federal e municipal incidente.

21.4.9 - Nos casos em gque nao se processar o pagamento por forca de afastamento ou qualquer
situagdo funcional que acarrete a exclusdao do pensionista ou servidor (ativo e inativo) do IPMPG da

folha, fica o IPMPG eximido de qualquer responsabilidade quanto a ndo efetuacao do desconto.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS.

22.1 - Sera lavrada ata circunstanciada da sessdo do Pregao, assinada pelo Pregoeiro, pela Equipe
de Apoio e pela(s) licitante(s) presente(s).

22.2 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagao,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que nao comprometam a
legalidade, o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

22.3 - Todos os atos, apds a abertura da sessdo Publica de Pregdo, passiveis de divulgacdo serao

publicados somente no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e inseridos no sitio do Instituto de

Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG (http://www.praiagrande.sp.gov.br).

22.4 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera transferida para outro dia ou sem data definido
e tal fato serd publicado no Diario Oficial do Estado.

22,5 — O IPMPG, na salvaguarda de seus interesses e conveniéncias, podera solicitar e as
licitantes obrigam-se a prestar todos os esclarecimentos necessarios, quer através de documentos ou
de sindicancias e verificagdes “in loco”, visando aferir a capacidade técnica e administrativa destas,
podendo, ainda, promover diligéncias nos termos do paragrafo terceiro do art. 43 da Lei Federal n°
8.666/1993 e alteracOes posteriores.

22.6 — O Pregoeiro podera solicitar assessoria técnica de quaisquer outros Departamentos do

24
Rua Jad, n. 880, salas 52 a 55, Boqueirao, Praia Grande/SP, CEP 11701-190 — (13) 3476-1500.


http://compras.prefeitura.sp.gov.br/licitacoes

rTIPMPG

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

IPMPG, da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande ou de terceiros, em qualquer fase deste
procedimento licitatorio, bem como lhe fica assegurado o direito de, se assim julgar necessario ou
conveniente, visitar as dependéncias das licitantes, para nelas verificar as condic6es de trabalho e de
atendimento as exigéncias deste Edital.

22,7 - Os envelopes com os documentos de habilitagdo das licitantes nao declaradas vencedoras
permanecerdo em poder do Pregoeiro, devidamente lacrados. Apds o prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados da realizacdo da Sessdo Publica, os referidos Envelopes ficardo a disposicdo das
licitantes pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo que, findo esse prazo sem que sejam retirados, serdo
os mesmos destruidos.

22.8 - Fica eleito o foro da Comarca da Praia Grande para dirimir quaisquer dlvidas a respeito
deste Edital e a aquisicao objeto do mesmo que ndo sejam solucionadas de comum acordo entre as

partes, com prévia ren(ncia de qualquer outro.

23. DOS ANEXOS.

23.1 - Anexo I — Planilha — Proposta;

23.2 - Anexo II — Dados para Elaboragao da Proposta;

23.3 - Anexo III — Modelo Referencial de Instrumentos de Credenciamento;

23.4 - Anexo IV — Modelo de Declaracdo da Licitante de Pleno Atendimento aos Requisitos de
Habilitacao;

23.5 - Anexo V — Modelo de Declaracdo referente ao art. 79, inciso XXXIII, da Constituicdo
Federal;

23.6 - Anexo VI — Modelo de Declaragao de Parentesco;

23.7 — Anexo VII - Termo de Referéncia;
23.8 - Anexo VIII - Minuta de Contrato.

Praia Grande, 07 de maio de 2019.

REGINA MAINENTE

Superintendente
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ANEXO I
PLANILHA — PROPOSTA
PREGAO 0 1 /2019
PROCESSO N° 185/2018

Especificacoes

Valor Total

CONTRATAGAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA
PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS E
SERVIDORES (ATIVOS E INATIVOS) DO IPMPG, POR MEIO DE
CREDITOS EM “CONTA SALARIO” E/OU “CONTA CORRENTE” E
CONCESSAO DE EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE
PAGAMENTO, ESTE ULTIMO SEM EXCLUSIVIDADE, PELO PERIODO DE
60 (SESSENTA) MESES.

O prazo de validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias, contados da sua

apresentacao, ficando automaticamente prorrogado por igual(is) periodo(s), no caso de

recursos, suspensao ou quaisquer outros motivos justificados até a data da publicacdo da

homologacao.

aos de de XXXX.

Assinatura do Representante e Carimbo da Instituicao Financeira
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ANEXO II
DADOS PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG
Salario LIQUIDO
Folha de Pagamento de dezembro/2018
Faixa Salarial Qtde Valor Total Valor Médio
INICIAL FINAL
0 a 500 96 R$ 34.751,67 R$ 362,00
500,01 a 1.000,00 401 R$ 312.117,03 R$ 778,35
1.000,01 a 1.500,00 338 R$ 420.707,69 R$ 1.244,70
1.500,01 a 2.000,00 258 R$ 441.502,00 R$ 1.711,25
2.000,01 a 2.500,00 115 R$ 252.825,33 R$ 2.198,48
2.500,01 a 3.000,00 67 R$ 182.061,48 R$ 2.717,34
3.000,01 a 4.000,00 107 R$ 373.506,81 R$ 3.490,72
Acima de 4.000,00 414 R$ 2.674.070,96 R$ 6.459,11
TOTAL 1.796 R$ 4.691.542,97 R$ 2.612,22
Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande — IPMPG
Salario BRUTO
Folha de Pagamento de dezembro/2018
Faixa Salarial Qtde Valor Total Valor Médio
INICIAL FINAL
0 a 500 16 6.476,95 404,81
500,01 a 1.000,00 275 250.680,18 911,56
1.000,01 a 1.500,00 229 294.263,77 1.284,99
1.500,01 a 2.000,00 311 540.416,54 1.737,67
2.000,01 a 2.500,00 238 521.527,62 2.191,29
2.500,01 a 3.000,00 98 264.044,84 2.694,34
3.000,01 a 4.000,00 100 348.960,64 3.489,61
Acima de 4.000,00 529 4.524.218,68 8.552,40
TOTAL 1.796 R$ 6.750.589,22 R$ 3.758,68
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ANEXO II
DADOS PARA ELABORACKO DA PROPOSTA
(Continuagao)

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG

Salario Liquido e Salario Bruto - Ultimos 12 meses (01/2018 a 12/2018)

Salario Liquido Salario Bruto
Més Qtde Valor Valor Médio Qtde Valor Valor Médio
Janeiro/2018 1.658 |R$ 3.935.290,83| R$2.373,52 |1.658 | R$ 5.703.467,57 R$ 3.439,97
Fevereiro/2018 1.657 |R$ 3.923.179,23| R$2.367,64 |1.657 | R$ 5.689.875,92 R$ 3.433,84
Marco/2018 1.691 |R$ 3.987.485,46| R$2.358,06 |1.691| R$5.783.926,50 R$ 3.420,42
Abril/ 2018 1.698 |R$4.010.399,78| R$2.361,84 |1.698| R$ 5.825.536,48 R$ 3.430,82
Maio/2018 1.719 |R$ 4.156.329,49| R$2.417,88 |1.719| R$6.013.965,98 R$ 3.498,53
Junho/2018 1.733 |R$ 4.180.562,86| R$2.412,33 |1.733| R$6.048.042,95 R$ 3.489,93
Julho/2018 1.743 |R$ 4.345.444,14| R$2.493,08 |1.743 | R$6.260.279,35 R$ 3.591,67
/Agosto/2018 1.763 |R$ 4.397.885,09| R$2.494,55 |1.763 | R$ 6.328.550,30 R$ 3.589,65
Setembro/2018 1.770 |R$ 4.597.206,89| R$2.597,29 |1.770| R$ 6.614.292,20 R$ 3.736,89
Outubro/2018 1.774 |R$ 4.615.486,45| R$2.601,74 |1.774| R$ 6.654.140,53 R$ 3.750,92
Novembro/2018 | 1.786 |R$ 4.662.814,73| R$2.610,76 |1.786 | R$6.718.193,74 R$ 3.761,59
Dezembro/2018 | 1.796 |R$4.691.542,97| R$2.612,22 |1.796 | R$ 6.750.589,22 R$ 3.758,68
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stituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande
ANEXO II
DADOS PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA
(Continuagao)

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG
Salario Liquido da Folha de Pagamento — Evolucédo
MES 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Janeiro 1.306.764,75  1.715.209,37  2.179.697,84  2.665.581,78  3.329.256,67  3.935.290,83
Fevereiro 1.322.677,09 1.755.338,23 2.207.363,46 2.665.598,93 3.304.458,30 3.923.179,23
Margo 1.347.195,40 1.747.821,51] 2.223.280,41 2.789.180,93 3.422.154,80 3.987.485,46
Abril 1.391.078,43  1.770.595,99  2.252.136,23  3.018.197,60|  3.455.451,16  4.010.399,78
Maio 1.495.394,73 1.952.156,40 2.505.370,28 3.055.978,89 3.695.715,55 4.156.329,49
Junho 1.555.389,55 1.997.628,68 2.509.964,55 3.092.559,96 3.723.347,63 4.180.562,86
Julho 1.581.327,38  2.015.625,65  2.526.239,99  3.146.979,28|  3.760.974,31  4.345.444,14
Agosto 1.621.065,96 2.061.953,20 2.488.573,66 3.169.338,84 3.750.723,46 4.397.885,09
Setembro 1.641.807,07  2.099.343,54  2.591.568,62]  3.217.590,39|  3.835.787,75  4.597.206,89
Outubro 1.672.292,66)  2.061.314,25|  2.581.042,45  3.168.359,69|  3.786.445,57,  4.615.486,45
Novembro 1.670.364,50 2.091.540,38 2.614.779,59 3.203.733,21 3.814.445,77, 4.662.814,73
Dezembro 1.685.632,33 2.129.962,12 2.633.823,28 3.237.640,08 3.866.361,72 4.691.542,97

TOTAL 18.290.989,85 23.398.489,32 29.313.840,36 36.430.739,58‘ 43.745.122,69| 51.503.627,92

RS 51.503.627,92

RS 43.745.122,69

RS 29.313.840,36

RS 36.430.739,58

NN NN

RS 23.398.489,32

2013

2014

2015

2016

2017

2018
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ANEXO II (Continuacao)

Salario LIQUIDO da Folha de Pagamento - Evolucdo 2013 a 2018

més 2013 2014 2015
Qtde Liquido Vir Qtde Liquido Vir Qtde Liquido Vir
Médio Médio Médio
Janeiro 1.138 1.533.016,50 1.347,11 1.236 1.912.217,43 1.547,10 1.373 2.385.941,73 1.737,76
Fevereiro 1.146 1.528.120,76 1.333,44 1.246 1.947.185,04 1.562,75 1.385 2.412.820,40 1.742,11
Margo 1.150 1.548.195,46 1.346,26 1.250 1.933.996,26 1.547,20 1.387 2.423.311,47 1.747,16
Abril 1.167 1.593.619,81 1.365,57 1.266 1.959.216,65 1.547,56 1.392 2.452.201,83 1.761,64
Maio 1.173 1.710.409,57 1.458,15 1.290 2.159.696,05 1.674,18 1.397 2.724.413,45 1.950,19
Junho 1.191 1.768.390,31 1.484,79 1.309 2.208.909,13 1.687,48 1.399 2.721.690,21 1.945,45
Julho 1.197 1.796.138,20 1.500,53 1.326 2.224.905,65 1.677,91 1.404 2.734.721,21 1.947,81
Agosto 1.209 1.834.383,18 1.517,27 1.337 2.271.286,67 1.698,79 1.319 2.663.841,23 2.019,59
Setembro 1.227 1.857.768,38 1.514,07 1.345 2.316.396,85 1.722,23 1.405 2.777.619,35 1.976,95
Outubro 1.227 1.871.188,68 1.525,01 1.348 2.270.513,69 1.684,36 1.418 2.763.400,58 1.948,80
Novembro 1.230 1.862.827,33 1.514,49 1.354 2.299.004,65 1.697,94 1.435 2.795.904,21 1.948,37
Dezembro 1.234 1.887.650,01 1.529,70 1.364 2.342.074,57 1.717,06 1.441 2.817.082,05 1.954,95
TOTAL 14.289 | 20.791.708,19 | 1.455,08 | 15.671 | 25.845.402,64 | 1.649,25 | 16.755 | 31.672.947,72 | 1.890,36
més 2016 2017 2018
Qtde Liquido Vir Qtde Liquido Vir Qtde Liquido Vir
Médio Médio Médio

Janeiro 1.445 2.845.987,93 1.969,54 | 1.605 3.444.592,73 | 2.146,16 | 1.658 3.935.290,83 | 2.373,52
Fevereiro 1.390 2.829.965,63 2.035,95| 1.553 3.411.600,02 | 2.196,78 | 1.657 3.923.179,23 | 2.367,64
Margo 1.506 2.951.296,99 1.959,69( 1.613 3.528.792,66 | 2.187,72| 1.691 3.987.485,46 | 2.358,06
Abril 1.520 3.194.296,99 2.101,51| 1.626 3.562.162,70 | 2.190,75| 1.698 4.010.399,78 | 2.361,84
Maio 1.541 3.229.764,73 2.095,89| 1.634 3.808.238,63 | 2.330,62| 1.719 4.156.329,49 ( 2.417,88
Junho 1.557 3.258.655,93 2.092,91| 1.641 3.828.061,97 | 2.332,76 | 1.733 4.180.562,86 | 2.412,33
Julho 1.567 3.311.181,38 2.113,07| 1.653 3.861.462,80 | 2.336,03| 1.743 4.345.444,14 | 2.493,08
Agosto 1.536 3.319.121,54 2.160,89| 1.625 3.844.777,93 | 2.366,02| 1.763 4.397.885,09 | 2.494,55
Setembro 1.573 3.366.531,49 2.140,20 | 1.682 3.930.754,81 2.336,95| 1.770 4.597.206,89 | 2.597,29
Outubro 1.577 3.306.364,28 2.096,62 | 1.696 3.876.613,58 | 2.285,74| 1.774 4.615.486,45  2.601,74
Novembro 1.581 3.327.555,11 2.104,72| 1.696 3.895.562,35| 2.296,91| 1.786 4.662.814,73 | 2.610,76
Dezembro 1.594 3.362.351,29 2.109,38 | 1.699 3.939.553,27 | 2.318,75| 1.796 4.691.542,97 | 2.612,22
TOTAL 18.387 38.303.073,29 (| 2.083,16 | 19.723 44.932.173,45 | 2.278,16 | 20.788 | 51.503.627,92 | 2.477,57

RS 51.503.627,92
RS 44.932.173,45

J

%S
W
(2]

RS 31.672.947,72
RS 25.845.402,64
R$__20. 791.708,19

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Salario BRUTO da Folha de Pagamento - Evolugdo 2013 a 2018

més 2013 2014 2015
Qtde Bruto Vir Qtde Bruto Vir Qtde Bruto Vir
Médio Médio Médio
Janeiro 1.138 2.145.022,39 [ 1.884,91| 1236 2.704523,03| 2.188,13| 373 3.414.120,03| 2.486,61
Fevereiro 1.146 2.162.531,57| 1.887,03| 1246 2.758.129,12 [ 2.213,59| {385 3.447.873,13| 2.489,44
Margo 1.150 2.189.736,66 | 1.904,12 550 277024259 2.216,19| {387 3.452.800,85 | 2.489,40
Abril 1.167 2.251.72458 [ 1.929,50 [ 1266 2.805.611,00| 2.216,12| {39 3.473.081,84] 2.495,03
Maio 1173 2.408.199,26 [  2.053,03| 1299 3.059.632,82| 237181 {397 3.790.746,41  2.713,49
Junho 1.191 2.480.880,03 | 2.083,02 4309 3.116.420,40 |  2.380,76 [ 1 399 3.785.932,92 | 2.706,17
Julho 1.197 2.534.15574 | 2.117,09| 1326 3.143.138,76 [ 2.37039| {404 3.815.748,29 [ 2.717,77
Agosto 1.209 2.570517,61 212615 1337 3.204.456,00 | 2.396,75| 1319 3.722.268,03| 2.822,04
Setembro 1.227 2.625.091,04 [ 2.139,44| 1.345 3.258.378,07 | 2.422,59| 1.405 3.891.794,80 | 2.769,96
Outubro 1.227 2.641.714,84 | 2.152,99| 1348 3.254.002,68| 2.413,95 1418 3.931.130,75 | 2.772,31
Novembro | 739 2.660.685,78 | 2.163,16 [ 1354 3.294.841,98| 2.433,41( 435 3.984.999,88 | 2.777,00
Dezembro | 1734 2.689.924,36 | 2.179,84| 1364 3.365.643,36 | 2.467,48| 1441 4.009.731,55 [ 2.782,60
TOTAL 14.289 | 29.360.183,86 | 2.054,74| 15671 | 36.735.019,81| 2.344,14| ;5 ;55 | 44.720.228,48| 2.669,07
més 2016 2017 2018
Qtde Bruto Vir Qtde Bruto VirMédio Qtde Bruto Vir
Médio Médio
Janeiro 1.445 4.042.680,49 [ 2.797,70| 1 05 4.947.566,65| 3.082,60| 1 g58 5.703.467,57 | 3.439,97
Fevereiro | 1390 4.027.639,12 2.897,58| {553 4.907.671,65| 3.160,12 1 g57 5.689.87592 | 3.433,84
Margo 1.506 4.202.251,21 279034 1613 5.067.880,52| 3.141,90[ 101 5.783.926,50 [  3.420,42
Abril 1.520 4.513.286,65 | 2.969.27| 1626 5.111.332,52 3.14350| 1 g0g 5.825.536,48 [ 3.430,82
Maio 1.541 4.565.598,92 | 2.962,75| 134 5.441.218,31| 3.330,00 1719 6.013.965,98 [ 3.498,53
Junho 1.557 4.605.923,43 [ 2.958,20[ {41 5.470.190,53 [ 3.33345| 1733 6.048.042,95 3.489,93
Julho 1.567 4.664.207,89 [ 2.976,52| 1 gs53 5.517.23548| 3.337,71| 1743 6.260.279,35 | 3.591,67
Agosto 1.536 4.680.54342 3.047,23| {625 547932841 3.371,89[ 1763 6.328.550,30 [ 3.589,65
Setembro 1.573 4.757.604,10 [ 3.024,54( 1632 5.617.211,99 3.339,60 | 1.770 6.614.292,20 [ 3.736,89
Outubro 1.577 4.778.456,57 | 3.030,09| {606 5.673.029,68 [ 3.34495[ {774 6.654.140,53 [  3.750,92
Novembro | { 5gy 4.802.874,30 [ 3.037,87 1 o6 5.699.856,26 | 3.360,76 [ 4 7g6 6.718.193,74| 3.761,59
Dezembro | 1.594 4.836.642,00 | 3.03428| 1699 5.744.505,40 | 3.381,11| 1796 6.750.589,22 |  3.758,68
TOTAL 18.387 | 54.477.708,10 | 2.962,84 | 19 753 | 64.677.027,40| 3.279,27 | 59788 | 74.390.860,74 | 3.578,55
RS 74.390.860,74

RS 54.477.708,10

RS 64.677.027,40

2013

RS 36.735.019,81

RS 44.720.228,48

2014

2015

2016

2017

2018
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rTPMPG

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

(Papel timbrado da licitante)
ANEXO III

MODELO REFERENCIAL DE INSTRUMENTOS DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, a Instituicao Financeira ,

L1 2 S P ol ] 1 Y=o [T o = , através de seu representante
legal

infra-assinado, Credencia ......occueviiiiiiiiiiii , portador da cédula de identidade
no

............................. , expedida pela ....../........, outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na sessao
publica do PREGAO nO ..........c.e..... , em especial para formular lances verbais e para interpor recursos

ou deles desistir e ainda praticar todos os atos inerentes ao certame.

(nome completo, cargo ou funcao e assinatura do representante legal)
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rTPMPG

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

ANEXO 1V

MODELO DE DECLARAGAO DA LICITANTE DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

AO PREGOEIRO DO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE - IPMPG

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2019.

Vimos pela presente apresentar a Vossa Senhoria nossa documentacgdo referente a licitacdo em epigrafe e
declaramos que atendemos todos os requisitos de Habilitacdo, assumindo inteira responsabilidade por
quaisquer erros ou omissdes que tiverem sido cometidos quando da preparagao da mesma, nao havendo
fato impeditivo a nossa habilitagao.

Nome, RG, Funcdo ou cargo e Assinatura

do Representante Legal ou Procurador
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rTIPMPG

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

(usar papel timbrado da instituigao)

ANEXO V

DECLARACAO

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE - IPMPG
REF. PREGAO: n° 01/2019

PROCESSO: 185/2018

OBJETO: CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA PROCESSAMENTO DA FOLHA DE
PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS E SERVIDORES (ATIVOS E INATIVOS) DO IPMPG, POR MEIO
DE CREDITOS EM “"CONTA SALARIO” E/OU “"CONTA CORRENTE” E CONCESSAO DE EMPRESTIMO
CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO, ESTE ULTIMO SEM EXCLUSIVIDADE, PELO PERIODO
DE 60 (SESSENTA) MESES.

Declaramos, para todos os fins e efeitos de direito, sob as penas da lei, que nossa Instituicdo Financeira
atende ao disposto no art. 70, XXXIII, da Constituicao Federal.
"XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a

menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos”.

Praia Grande, de de XXXX.

Razao Social da proponente
CNPJ:

Assinatura do representante legal

Cargo:

Carteira de identidade n.°:

CPF n.o:

(Obs.: Esta declaracdo devera ser entregue dentro do envelope n.° 2 -HABILITAGAO)
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rTPMPG

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

(usar papel timbrado da instituigao)

ANEXO VI
DECLARACAO
(nome da Instituicdo  Financeira) , inscrita  no CNPJ  sob
o no
por intermédio de seu representante legal o
(a) Sr(a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF no_

, DECLARA que:
1) Nao possui proprietario, socios ou funcionarios que sejam servidores ou dirigente de 6rgao ou

entidade contratante ou responsavel pela licitagao;
2) N3o possui proprietdrio ou socio que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, e por afinidade, até o segundo grau, de servidores ou

dirigente de érgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo.

/ de de XXXX.

Assinatura do Representante Legal

(OBS.: ESTA DECLARACAO DEVERA SER APRESENTADA FORA DOS ENVELOPES PROPOSTA
COMERCIAL E HABILITAGAO, JUNTO AO CREDENCIAMENTO)
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Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

ANEXO VII

TERMO DE REFERENCIA

1 - Objeto: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA PROCESSAMENTO DA FOLHA
DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS E SERVIDORES (ATIVOS E INATIVOS) DO IPMPG, POR
MEIO DE CREDITOS EM “CONTA SALARIO” E/OU “CONTA CORRENTE” E CONCESSAO DE
EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO, ESTE ULTIMO SEM EXCLUSIVIDADE,
PELO PERIODO DE 60 (SESSENTA) MESES.

Periodo: 60 (sessenta) meses.

2 - Justificativa: O presente objeto licitatorio faz-se necessario para a contratacdo de Instituicdo
Financeira para realizar o processamento da folha de pagamento dos pensionistas e servidores (ativos e
inativos) do IPMPG, por meio de conta salario e/ou conta corrente, bem como para realizar a concessao de

empréstimo consignado em folha de pagamento, este Gltimo sem exclusividade.

O valor estimado da contratacdo é de R$ R$ 1.115.862,91 (hum milhdo, cento e quinze mil,

oitocentos e sessenta e dois reais e noventa e hum centavos) .

3 - Prazo de Pagamento: O valor ofertado na licitacdo pela proponente vencedora serd pago em moeda
corrente nacional (R$) em 2 (duas) parcelas, devendo ser realizado na conta indicada pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Praia Grande - IPMPG, sendo a primeira no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
apos assinatura do contrato e a segunda, 6 (seis) meses apds o pagamento da primeira parcela.

O valor estimado da contratacdo tem como base a quantidade de pensionistas e servidores (ativos e
inativos) do IPMPG, sendo R$ 621,30 (seiscentos e vinte e um reais e trinta centavos) por beneficiario do

pagamento.
4 - Critério de Julgamento: MAIOR OFERTA.

5 - DAS OBRIGA(;6ES DO CONTRATADO.

QUANTO AO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO.

a) Garantir e manter a qualidade dos servigos prestados ao CONTRATANTE, de maneira competitiva no
mercado;

b) Possuir ou instalar caixas eletronicos proximos ao CONTRATANTE. Os caixas eletronicos deverdo
permanecer instalados nos locais indicados acima durante todo o periodo de vigéncia do contrato;

c) Possuir no minimo 3 (trés) agéncias no Municipio;

36
Rua Jau, n. 880, salas 52 a 55, Bogueirdo, Praia Grande/SP, CEP 11701-190 — (13) 3476-1500.



rTIPMPG

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

d) Disponibilizar ao CONTRATANTE, instalagdo de seu sistema proprio, estabelecendo critérios de
seguranga e permissao para acesso a informagdes sobre o objeto deste Contrato;

e) Prestar orientacdes aos pensionistas e servidores (ativos e inativos) do CONTRATANTE que estejam
envolvidos nas atividades relacionadas com o sistema de folha de pagamento de pessoal do
CONTRATADO, totalizando até 10 (dez) pessoas;

f) Manter o historico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do contrato, fornecendo
informagOes quando solicitadas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para os pagamentos realizados nos
ultimos 6 (seis) meses e no prazo maximo de 30 (trinta) dias para os realizados em periodos superiores ao
anteriormente referido. Findo o contrato, os arquivos deverao ser fornecidos ao CONTRATANTE;

g) Solicitar aprovacdo do CONTRATANTE em caso de implementacdo de alteracbes do sistema de
pagamento utilizado pelo CONTRATADO que impliguem em modificacdes de procedimentos no
relacionamento com o0 CONTRATANTE ou com seus servidores;

h) Possibilitar consulta do hollerith aos pensionistas e servidores (ativos e inativos) do CONTRATANTE por
meio do caixa eletrénico e de sitio proprio;

i) Cobrir os custos do trabalho de sua equipe técnica administrativa e demais custos previstos na proposta
apresentada necessarios a realizagdo das tarefas, inclusive os relativos a salarios e encargos sociais e
previdenciarios;

j) Prestar servigos com equipe de profissionais especializados para tal finalidade;

k) O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a contratante ou terceiros decorrente
de sua culpa ou dolo na execucdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pela contratante (art. 70, Lei Federal n.° 8.666/93);

I) Aceitar a cobranca das contas em portabilidade.

QUANTO AO EMPRESTIMO CONSIGNADO.

a) Na contratacao de empréstimo pessoal firmado por pensionistas e servidores (ativos e inativos) com as
Instituicdes Financeiras credenciadas na forma deste edital, deverao ser observadas as normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional — CMN e pelo Banco Central do Brasil, bem como as disposicGes pertinentes do
Codigo Civil e legislagdo correlata;

b) Conceder empréstimo, observadas suas normas operacionais vigentes e sua programacao financeira,
garantindo condicdes especiais aos pensionistas e servidores (ativos e inativos) do CONTRATANTE,
respeitadas as condigdes estabelecidas no contrato;

c) Notificar o pensionista e servidor (ativo e inativo) do CONTRATANTE que devera comparecer junto a
agéncia da Instituicdo, na ocorréncia de desligamento ou outro motivo que acarrete a sua exclusao da folha
de pagamento, bem como da redugdo de sua margem consignavel e consequente alteragdo do valor
descontado, a fim de negociar o pagamento da divida;

d) Encaminhar ao CONTRATANTE, por meio do e-mail: ipmpg@ipmpg.sp.gov.br ou presencialmente na

Rua Jau, n° 880, Boqueirdo — Praia Grande -SP até o 5° (quinto) dia util de cada més, oficio especificando o
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banco, a agéncia e o numero de conta a serem depositados os valores, a relacdo dos pensionistas e
servidores (ativos e inativos) que firmaram empréstimo com a instituicdo e as autorizacdes de desconto
assinadas pelos mesmos, em arquivo eletrénico no formato PDF;

e) Encaminhar até o 5° (quinto) dia util de cada més ao CONTRATANTE, por meio eletronico, no formato
de arquivo a ser definido pelo CONTRATANTE, a relacdo de todos os servidores que deverdo ter o
desconto de empréstimo em folha de pagamento no més em vigor e o respectivo valor a ser descontado;

f) Providenciar as exclusdes no extrato ou arquivo de averbagdo, de servidores, de acordo com as
informacdes e solicitacdes do CONTRATANTE, nas situacdes previstas no contrato;

g) Fornecer a posicdo de divida atualizada para liquidacao/amortizacao antecipada dos empréstimos,
quando solicitado pelo pensionista e servidor (ativo e inativo) do CONTRATANTE, por ocasidao da rescisao
de contrato de trabalho do servidor ou qualquer outro afastamento sem remuneracao;

h) Manter sob sua guarda, até a liquidagdo do empréstimo, na condicdo de fiel depositaria, o respectivo
documento de outorga por parte do devedor, de autorizagdo de carater irrevogavel, para a consignacao das
prestacOes contratadas em folha de pagamento, podendo a referida outorga fazer parte de clausula
especifica do contrato de empréstimo;

i) Utilizar as ferramentas disponibilizadas pelo CONTRATANTE para a gestdo da margem de
consignacao;

j) Em caso de portabilidade sera tratada de forma individual entre a Instituicdo Financeira e o
pensionista e servidor (ativo e inativo) do CONTRATANTE, ndo sendo da responsabilidade do
CONTRATANTE fazer averbacao desta operacao.

6 - DAS OBRIGACﬁES DO CONTRATANTE.

a) Indicar um responsavel pela fiscalizagdao da execugdo do Servico mencionado a clausula primeira, o
qual deverd manter estreita articulacdo com o CONTRATADO;

b) Promover sob sua responsabilidade e expensas as publicacdes oficiais;

9) Tomar em tempo habil, durante a realizacdo do servigo, as decisdes e fornecer as informacdes que se
fizerem necessarias ao seu prosseguimento;

d) Atestar ao final do Servico, por escrito, o cumprimento do Contrato pelo CONTRATADO, quanto a

qualidade do servico e as obrigagdes assumidas;

QUANTO AO EMPRESTIMO CONSIGNADO.

a) Recepcionar e remeter os arquivos e documentos necessarios a operacionalizacdo do contrato,
mediante recibo;

b) Averbar em folha de pagamento o valor das prestacoes dos empréstimos concedidos, em favor da
Instituicao;

9] Repassar a instituicdo, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao desconto, o total dos valores

averbados;
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d) Informar a data do crédito de proventos e salarios dos pensionistas e servidores (ativos e inativos) do
CONTRATANTE, quando a mesma nao for o dia 28;

e)  Comunicar a Instituicdo, mensalmente, até a data do crédito dos proventos e salarios, os pensionistas
e servidores do CONTRATANTE que ndo sofreram desconto ou que suportaram desconto inferior ao
solicitado no arquivo enviado, indicando o motivo;

f) Acatar os parametros e normas operacionais da instituigdo vigentes e sua programacdo financeira;

g) Indeferir pedido efetuado por pensionista e servidor (ativo e inativo) do CONTRATANTE sem a
aquiescéncia da instituicdo, de cancelamento das averbacgGes das prestagbes do empréstimo, até o integral

pagamento do débito.

Douglas Gianotti
Diretor Administrativo
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ANEXO VIII

CONTRATO N© XXX/XXXXX

“CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA PROCESSAMENTO
DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS E SERVIDORES (ATIVOS E
INATIVOS) DO IPMPG, POR MEIO DE_CREDITOS EM “CONTA SALARIO”
E/OU "CONTA CORRENTE” E CONCESSAO DE EMPRESTIMO CONSIGNADO
EM FOLHA DE PAGAMENTO, ESTE ULTIMO SEM EXCLUSIVIDADE, PELO
PERIODO DE 60 (SESSENTA) MESES, QUE ENTRE SI CELEBRAM O IPMPG E
A INSTITUICAO”

A0S .....ceeue dias do més de.....cccevvrrirrereriinnnnn. do ano de dois mil e XXX na sede do Instituto de Previdéncia
Municipal de Praia Grande - IPMPG, pessoa Juridica de Direito Publico interno, inscrita no CNPJ n.°
03.183.306/0001-19, localizado a Rua Jaud, n° 880, salas 52/55, Boqueirdo - Praia Grande, onde se achava
............ , portador(a) da cédula de identidade RG n° ............. € CPF no°....., neste ato
representando o IPMPG, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado a
Instituicdo Financeira ............. , inscrita no CNPJ ....... , localizada na ............ , heste ato representada
pelo(a) Senhor(a) ........ , portador(a) da cédula de identidade RG n® ......ccccceeenns e CPF no..... ,
doravante denominada simplesmente CONTRATADO, e por ela foi dito que vinha assinar o presente
CONTRATO DE INSTITUICI\O FINANCEIRA PARA PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO
DOS PENSIONISTAS E SERVIDORES (ATIVOS E INATIVOS) DO IPMPG, POR MEIO DE CREDITOS
EM “CONTA SALARIO” E/OU “CONTA CORRENTE” E CONCESSAO DE EMPRESTIMO
CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO, ESTE ULTIMO SEM EXCLUSIVIDADE, PELO PERIODO
DE 60 (SESSENTA) MESES, oriundo de procedimento licitatério, na modalidade Pregdo, no processo n®

XXX/XXXX mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO.

Constitui objeto do presente instrumento a contratacdo de Instituicdo Financeira para processamento da
folha de pagamento dos pensionistas e servidores (ativos e inativos) do IPMPG, por meio de créditos em
“conta salario” e/ou “conta corrente” e concessao de empréstimo consignado em folha de pagamento, este

ultimo sem exclusividade, pelo periodode 60 (sessenta) meses.
CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECU(;Z\O DO SERVICO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DO SISTEMA E DA PERIODICIDADE DE PAGAMENTO.
I) Este CONTRATANTE mantera na Instituicdo Financeira vencedora da licitagdo, doravante denominada
CONTRATADO, contas bancarias para o funcionamento do sistema de pagamento.

II) O pagamento aos pensionistas e servidores (ativos e inativos), inclusive 13° (décimo terceiro) salario,
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sera realizado de acordo com o calendario definido pelo CONTRATANTE.

III) O CONTRATADO devera estar preparado para atender ao cronograma de pagamento dos
pensionistas e servidores (ativos e inativos) do CONTRATANTE.

IV) O CONTRATADO disponibilizara para o CONTRATANTE, através de sistema prdprio, a opcdo de

blogueio e desbloqueio dos créditos a serem efetuados para pagamento em conta corrente.

PARAGRAFO SEGUNDO: DAS MODALIDADES DE PAGAMENTO AOS PENSIONISTAS E
SERVIDORES (ATIVOS E INATIVOS) DO IPMPG.

O pagamento aos pensionistas e servidores (ativos e inativos) do CONTRATANTE devera ser efetuado por
meio de crédito em conta corrente ou conta salario (a partir de sua obrigatoriedade), conforme dispde a

legislacao e normativos em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO.

I) O CONTRATADO disponibilizara uma conta corrente ou conta salario, com custo zero mensal, para cada
pensionista e servidor (ativo e inativo) do CONTRATANTE, disponibilizando gratuitamente, no minimo, os
seguintes servicos:

a) fornecimento de 1 (um) talonario de 10 (dez) folhas de cheques por més;

b) 1 (um) cartao de débito, com limite de até 5 (cinco) saques por evento de crédito;

¢) 1 (um) extrato semanal;

d) 1 (uma) transferéncia, sem limite de valor, via DOC ou TED por més;

e) isencao da taxa de abertura e de manutencdo dessa conta corrente.
II) O(s) servico(s) que extrapolar(em) as quantidades previstas acima, sera(3o) passivel(is) de cobranca.

PARAGRAFO QUARTO: DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS
PENSIONISTAS E SERVIDORES (ATIVOS E INATIVOS) DO IPMPG.

I) O CONTRATANTE emitird arquivos de dados cadastrais necessarios para realizacdo dos servicos.

II) O CONTRATANTE informara ao CONTRATADO, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, as datas para a realizagao de cada crédito.

III) O CONTRATADO realizard os testes preliminares necessarios a validacdo dos arquivos recebidos e
informara ao CONTRATANTE a existéncia de eventuais inconsisténcias em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a sua recepgao.

IIT) Havendo alguma inconsisténcia, os arquivos serdo imediatamente encaminhados ao CONTRATANTE,
para que sejam adotadas as providéncias necessarias a sua correcao.

IV) Somente apds a formalizagao da conta corrente ou conta salario pelo titular ou representante legal, o
CONTRATADO podera efetuar os créditos.

V) Apés a abertura das contas, o CONTRATADO confeccionard os CARTOES MAGNETICOS, ficando

41
Rua Jau, n. 880, salas 52 a 55, Bogueirdo, Praia Grande/SP, CEP 11701-190 — (13) 3476-1500.



rTIPMPG

Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande

responsavel por sua guarda e entrega aos titulares ou representantes legais.

VI) O CONTRATADO devera emitir os cartdes no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
solicitagdo.

VII) O pensionista ou servidor (ativo e inativo) do IPMPG arcara com o custo relativo a emissao de um novo
CARTAO MAGNETICO, nos casos de perda, extravio ou mau uso, que vier a ser emitido por sua solicitacdo, o

qual ndo podera ultrapassar os valores praticados para os demais clientes do CONTRATADO.

PARAGRAFO QUINTO: DO DEPOSITO EM CONTA.

I) Os dados para pagamento serdo transmitidos pelo CONTRATANTE através de sistema proprio do
CONTRATADO.

II) O Depdsito em conta corrente ou conta saldrio obedecera ao mesmo procedimento adotado para uma
conta corrente regular.

III) A conta corrente ou conta salario devera ter como primeiro titular (ou titular principal) o servidor ou
beneficidrio do pagamento realizado pelo CONTRATANTE.

IV) O CONTRATADO devera efetuar o crédito dos salarios dos pensionistas e servidores (ativos e inativos)
do CONTRATANTE na noite anterior a da data prevista para o pagamento apds a autorizagao dada pelo
CONTRATANTE.

V) Os dados constantes do arquivo em meio digital deverao ser, obrigatoriamente, idénticos aos dados
constantes na autorizacdo transmitida ao CONTRATADO.

VI) Caso nao haja identidade entre os dados constantes no arquivo e na autorizacdo apresentados pelo
CONTRATANTE, o CONTRATADO ndo iniciara os servicos de pagamento e providenciard a imediata
comunicacado ao CONTRATANTE, com a devolucdao do respectivo material, ndo cabendo, nesse caso,

qualquer 6nus ao CONTRATADO pela inexecucado dos servicos aqui previstos.
CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: QUANTO AO PROCESSAMENTO DA FOLHA DEPAGAMENTO.

m) Garantir e manter a qualidade dos servicos prestados ao CONTRATANTE, de maneira competitiva no
mercado;

n) Possuir ou instalar caixas eletronicos proximos ao CONTRATANTE. Os caixas eletronicos deverdo
permanecer instalados nos locais indicados acima durante todo o periodo de vigéncia do contrato;

0) Possuir no minimo 3 (trés) agéncias no Municipio;

p) Disponibilizar ao CONTRATANTE, instalacdo de seu sistema préprio, estabelecendo critérios de
seguranga e permissao para acesso a informagdes sobre o objeto deste Contrato;

q) Prestar orientacOes aos pensionistas e servidores (ativos e inativos) do CONTRATANTE que estejam
envolvidos nas atividades relacionadas com o sistema de folha de pagamento de pessoal do
CONTRATADO, totalizando até 10 (dez) pessoas;
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r) Manter o historico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do contrato, fornecendo
informacgdes quando solicitadas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para os pagamentos realizados nos
ultimos 6 (seis) meses e no prazo maximo de 30 (trinta) dias para os realizados em periodos superiores ao
anteriormente referido. Findo o contrato, os arquivos deverdo ser fornecidos ao CONTRATANTE;

s) Solicitar aprovacdo do CONTRATANTE em caso de implementacdo de alteragbes do sistema de
pagamento utilizado pelo CONTRATADO que impliguem em modificagdes de procedimentos no
relacionamento com o0 CONTRATANTE ou com seus servidores;

t) Possibilitar consulta do Aollerith aos pensionistas e servidores (ativos e inativos) do CONTRATANTE por
meio do caixa eletronico e de sitio préprio;

u) Cobrir os custos do trabalho de sua equipe técnica administrativa e demais custos previstos na proposta
apresentada necessarios a realizacdo das tarefas, inclusive os relativos a saldrios e encargos sociais e
previdenciarios;

v) Prestar servicos com equipe de profissionais especializados para tal finalidade;

w) O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a contratante ou terceiros decorrente
de sua culpa ou dolo na execucdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pela contratante (art. 70, Lei Federal n.° 8.666/93);

X) Aceitar a cobranga das contas em portabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: QUANTO AO EMPRESTIMO CONSIGNADO.

k) Na contratagdo de empréstimo pessoal firmado por pensionistas e servidores (ativos e inativos) com as
Instituicdes Financeiras credenciadas na forma deste edital, deverao ser observadas as normas editadas pelo
Conselho Monetario Nacional — CMN e pelo Banco Central do Brasil, bem como as disposicGes pertinentes do
Codigo Civil e legislagao correlata;

I)  Conceder empréstimo, observadas suas normas operacionais vigentes e sua programagao financeira,
garantindo condicOes especiais aos pensionistas e servidores (ativos e inativos) do CONTRATANTE,
respeitadas as condicdes estabelecidas no contrato;

m) Notificar o pensionista e servidor (ativo e inativo) do CONTRATANTE que devera comparecer junto a
agéncia da Instituicdo, na ocorréncia de desligamento ou outro motivo que acarrete a sua exclusao da folha
de pagamento, bem como da reducdo de sua margem consignavel e consequente alteragdao do valor
descontado, a fim de negociar o pagamento da divida;

n) Encaminhar ao CONTRATANTE, por meio do e-mail: ipmpg@ipmpg.sp.gov.br ou presencialmente na

Rua Jau, n° 880, Boqueirao — Praia Grande -SP até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, oficio especificando o
banco, a agéncia e o nimero de conta a serem depositados os valores, a relacdo dos pensionistas e
servidores (ativos e inativos) que firmaram empréstimo com a instituicdo e as autorizagbes de desconto
assinadas pelos mesmos, em arquivo eletronico no formato PDF;

0) Encaminhar até o 5° (quinto) dia util de cada més ao CONTRATANTE, por meio eletronico, no formato

de arquivo a ser definido pelo CONTRATANTE, a relacao de todos os servidores que deverdao ter o
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desconto de empréstimo em folha de pagamento no més em vigor e o respectivo valor a ser descontado;

p) Providenciar as exclusdes no extrato ou arquivo de averbagdo, de servidores, de acordo com as
informagdes e solicitacdes do CONTRATANTE, nas situagdes previstas no contrato;

q) Fornecer a posicao de divida atualizada para liquidacdo/amortizacdo antecipada dos empréstimos,
guando solicitado pelo pensionista e servidor (ativo e inativo) do CONTRATANTE, por ocasido da rescisao
de contrato de trabalho do servidor ou qualquer outro afastamento sem remuneragao;

r) Manter sob sua guarda, até a liquidacdo do empréstimo, na condicdo de fiel depositaria, o respectivo
documento de outorga por parte do devedor, de autorizagdo de carater irrevogavel, para a consignagao das
prestacdes contratadas em folha de pagamento, podendo a referida outorga fazer parte de clausula
especifica do contrato de empréstimo;

S) Utilizar as ferramentas disponibilizadas pelo CONTRATANTE para a gestdo da margem de
consignacao;

t) Em caso de portabilidade sera tratada de forma individual entre a Instituigdo Financeira e o
pensionista e servidor (ativo e inativo) do CONTRATANTE, n3ao sendo da responsabilidade do
CONTRATANTE fazer averbacdo desta operacao.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACGES DO CONTRATANTE.

e) Indicar um responsavel pela fiscalizacdo da execucao do Servico mencionado a clausula primeira, o
qual devera manter estreita articulagdo com o CONTRATADO;

f) Promover sob sua responsabilidade e expensas as publicacOes oficiais;

g)  Tomar em tempo habil, durante a realizacdo do servico, as decisdes e fornecer as informacgdes que se
fizerem necessarias ao seu prosseguimento;

h) Atestar ao final do Servico, por escrito, o cumprimento do Contrato pelo CONTRATADO, quanto a

qualidade do servico e as obrigacdes assumidas;

PARAGRAFO UNICO: QUANTO AO EMPRESTIMO CONSIGNADO.

h) Recepcionar e remeter os arquivos e documentos necessarios a operacionalizacdo do contrato,
mediante recibo;

i) Averbar em folha de pagamento o valor das prestacdes dos empréstimos concedidos, em favor da
Instituicao;

) Repassar a instituicdo, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao desconto, o total dos valores
averbados;

k) Informar a data do crédito de proventos e salarios dos pensionistas e servidores (ativos e inativos) do
CONTRATANTE, quando a mesma nao for o dia 28;

) Comunicar a Instituicdo, mensalmente, até a data do crédito dos proventos e salarios, os pensionistas
e servidores do CONTRATANTE que ndo sofreram desconto ou que suportaram desconto inferior ao

solicitado no arquivo enviado, indicando o motivo;
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m)  Acatar os parametros e normas operacionais da instituicdo vigentes e sua programacao financeira;
n) Indeferir pedido efetuado por pensionista e servidor (ativo e inativo) do CONTRATANTE sem a
aquiescéncia da instituicdo, de cancelamento das averbacdes das prestacbes do empréstimo, até o integral

pagamento do débito.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA.

O contrato a ser firmado tera vigéncia de 60 (sessenta) meses a contar da data de sua assinatura.

PARAGRAFO UNICO: DA PRORROGACAO.

Além do previsto no “caput”, o contrato podera ser prorrogado pelos seguintes motivos:

a) Alteragao nos projetos ou nas especificagdes do CONTRATANTE;

b) Superveniéncia de fato excepcional e imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigGes de execucao do Contrato;

c) Interrupcdao do contrato ou diminuicdo do ritmo de execugao por ordem e no interesse do
CONTRATANTE;

d) Aumento de quantidades inicialmente previstas no contrato; e

e) Omissdo ou atraso de providéncia a cargo do CONTRATANTE de que resulte direto impedimento ou

retardamento a execucao do contrato.

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO DO VALOR OFERTADO.

O valor ofertado na licitacdo pela proponente vencedora serd pago em moeda corrente nacional (R$) através
de 2 (duas) parcelas, devendo ser realizado na conta indicada pelo CONTRATANTE, sendo a primeira no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds assinatura do contrato e a segunda, 6 (seis) meses apos o

pagamento da primeira parcela.

CLAUSULA SETIMA: DA ORIENTAGCAO.

A A fiscalizacdo dos servigos sera efetuada pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande.

PARAGRAFO: DA FISCALIZACAO.
O exercicio da fiscalizagdo nao desobriga o0 CONTRATADO da responsabilidade que Ihe cabe pela perfeita

execugao dos Servigos.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO.
A inexecucado total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as

previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO: DAS OUTRAS HIPOTESES DE RESCISAO.
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Constituem motivos para a rescisdo do presente contrato as hipdteses previstas no art. 78 da Lei n.°
8.666/93, com redacao alterada pelas Leis n.° 8.883/94, 9.032/95 e 9.648/98.

CLAUSULA NONA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DAS INFRACf)ES ADMINISTRATIVAS.

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002 e do Decreto Municipal n°
3.593/2003, a licitante/adjudicataria que:

a) ensejar o retardamento da execucdo do certame;

b) ndo aceitar/retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o contrato, quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta;

c) apresentar documentacao falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidéneo.

PARAGRAFO SEGUNDO: DO COMPORTAMENTO INIDONEO.

Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condigbes de participacao,
quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre as licitantes, em qualquer momento da licitacao,
mesmo apds o encerramento da fase de lances.

I. A relacdo familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau) com pensionista ou servidor (ativo ou inativo) do CONTRATANTE ou entre os socios das
licitantes, bem como a identidade de sdcios entre as licitantes, sdo elementos que podem levar a conclusao
de comportamentoinidoneo.

II. As licitantes deverdo informar, nos termos do art. 9° da Lei Federal n.° 8.666/1993, se ha ou nao
integrante do seu quadro societario que guarde relagao familiar (conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau) com pensionista ou servidor (ativo ou inativo) do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA IN 1/2017.
O CONTRATANTE aplicara, no que couber, a Instrucdo Normativa n® 1/2017 da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, publicada no Diario Oficial da Unido (n® 198) em 16/10/2017.

PARAGRAFO QUARTO: DAS SANCOES EM ESPECIE.
O Licitante/Adjudicatario/CONTRATADO que cometer qualquer das infragbes discriminadas no subitem
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anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancgoes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(ns) prejudicado(s) pela conduta da
licitante;

¢) Impedimento de licitar e de contratar com o IPMPG pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO QUINTO: DA CUMULAGCAO DA MULTA.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de impedimento.

PARAGRAFO SEXTO: DA APLICAQT\O DAS PENALIDADES.

A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa a licitante/adjudicataria, observando-se o procedimento previsto nas Leis
Federais n%s 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto Municipal n°® 3.593/2003 e, subsidiariamente e no que
couber, na Lei Federal n°® 9.784/1999.

PARAGRAFO SETIMO: DO PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE.
A Autoridade Competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideracao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da

proporcionalidade.

PARAGRAFO OITAVO: DO PRAZO DE PAGAMENTO DAS MULTAS.

O prazo para pagamento das multas serd de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de recebimento da
cobranga respectiva pela licitante. A critério da Administracdo e em sendo possivel, o valor devido sera
descontado da importancia que o CONTRATADO tenha a receber do CONTRATANTE. Ndo havendo
pagamento pelo CONTRATADO, o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando-se a detentora ao

processo executivo.

PARAGRAFO NONO: DOS VALORES DAS MULTAS.

Os valores referentes as multas e demais importancias, quando nao ressarcidas pelo CONTRATADO, serao
atualizadas pelo IPCA-IBGE - Indice de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, vigente a época, ou outro que legalmente o substitua ou represente, calculado “pro

rata die” e acrescido de juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano.

PARAGRAFO DECIMO: DO REGISTRO DAS PENALIDADES.
As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Portal da Transparéncia, Egrégio Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo e e-Sangdes.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: DAS SAN(}()ES LEGALMENTE PREVISTAS.
Sdo aplicaveis as sancdes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n.° 8.666/1993 e demais normas

pertinentes a parte que descumprir as clausulas contratuais.

CLAUSULA DECIMA: DA VEDAGAO A CESSAO OU TRANSFERENCIA DO OBJETO.
O CONTRATADO ndo podera ceder ou transferir, no tudo ou em parte, o objeto desta contratacdo (inciso
VI, art. 78, Lei Federal n°® 8.666/1993).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DISPOSICE)ES GERAIS.
Os ajustes, suas alteragbes e rescisdao obedecerdao ao disposto na Lei Federal n.° 8.666/1993 e alteragoes

posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: DO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO: DA DATA DO
PAGAMENTO DOS RENDIMENTOS.
O crédito de salario dos servidores ativos e inativos do CONTRATANTE ocorrera todo dia 28 de cada més,

ou dia util préximo.

PARAGRAFO SEGUNDO: DO EMPRESTIMO CONSIGNADO.

I) A partir da data de recebimento da denuncia, serdo suspensas novas concessdes de empréstimos.

II) A fiscalizac3o dos servicos sera efetuada pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Praia Grande.

III) A contratacdo de empréstimo constitui operacao firmada exclusivamente entre a Instituicdo Financeira e
o beneficiario, cabendo unicamente a essas partes zelarem pelo seu cumprimento.

IV) Cada pensionista e servidor (ativo e inativo) do CONTRATANTE ficara responsavel, direta e
individualmente, pelo contrato que assinar com a Instituicdo Financeira que escolher e pelos atos que
expressamente autorizar ou consentir.

V) Por sua vez, a Instituicdo Financeira por ele contratada respondera pelo cumprimento da legislacdo e por
qualquer dano ou prejuizo reclamado pelo beneficiario.

VI) O CONTRATANTE ndo responde, em nenhuma hipdtese, pelos débitos contratados por seus
pensionistas e servidores (ativos e inativos) nem pelas condicdes oferecidas pelas Instituicdes Financeiras,
restringindo sua responsabilidade a mera averbagao dos valores autorizados pelo beneficiario e ao repasse a
Instituigdo Financeira em relacdo as operagoes liviemente convencionadas.

VII) As Instituigdes Financeiras serdao responsaveis exclusiva e integralmente pela operacao financeira e pela
utilizacao de pessoal para sua execucdo, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipdtese poderdo ser
transferidos para 0 CONTRATANTE.

VIII) No caso de descumprimento das condigdes de credenciamento ou de infracdo as clausulas do contrato,

o IPMPG podera promover o descredenciamento da Instituicdo Financeira, ndo permitindo novos contratos,
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porém respeitando os ja firmados até que se finalizem as parcelas vincendas ou se proceda a quitacdao
antecipada, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas na legislacdo federal e municipal incidente.

IX) Nos casos em que nao se processar o pagamento por forca de afastamento ou qualquer situagdo
funcional que acarrete a exclusao do pensionista ou servidor (ativo e inativo) do CONTRATANTE da folha,

fica o CONTRATANTE eximido de qualquer responsabilidade quanto a nao efetuacao do desconto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO.
Fica eleito o Foro da Comarca de Praia Grande para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato,

com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Este contrato sera regido pela Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores.
Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, € lavrado o presente contrato em 3 (trés)

vias de igual forma e teor, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes e pelas

testemunhas abaixo. Pelo que eu, digitei, assino_............ e dato.
Praia Grande, @0S.......ccoiviuuiiiiiiiiiniieriin e de 20XX.

REGINA MAINENTE

Superintendente
BANCO
TESTEMUNHAS:
i-
2- PROC. n® XXX /XXXX
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